STATUTOS

TITULG
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. - Los presentes Estatutos contienan los principios vy determinan
las normas .que han de regular la actividad educativa, investigativa v de
servicios del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en las distintas unidadss.
programas y servicios que funcionen como dependencias suyas.

ARTICULG 2. - £ POLITECNICO SANTAFE DE BCGOTA como Institucion de
Educacion Superior fundada para cumplir una funcidn ::t"Ci 3, esté basada sobre
Una concepcicn cristiana del hamibre y fa sociedad.

Como instifucién educativa es una comunidad de personas, constifuida por
tedos sus estameantos, comprometida con fa educacion integral del hombre, en ia
preparacion  adecuada de estudiantes en distintas 4dreas, con formacin
humanistica, y sdlida fundamentacién cientifica e nvestigativa, con destrezas
. practicas vy un claro espirifu de sobidaridad v jusiticia socigl.

Como institucién cristiana, distingue pero no separa, en ia educacion, las
verdades y principios  que emanan de a revelacion, 1a tradicidn, la doctrina
social de la Iglesia y el saber cientifico, y propicia e! didlogo critico entre fe v
ciencia, can el propdsite de lograr su integracién en la vida personal, en el
gjercicio profesional y en la sociedad.

ARTICULO 3. - La investigacitn, entendida como principio del saber y de ja
piaxis, es actividad fundamental en la institucion, y estarg oneniada a generar
conccimiento, técnicas vy artes, a crear y adecuar mélodos vy sislermas, con
énfasis en las ciencias, y en ia tecnologia, desce una visidn humanistica.

ARTICULO 4. - De  conformidad con o establecido por ia Constitucion
Nacignal, la ley 30 de 1992 y ia ley 115 de 1994, ¢l POLITECNICO SANTAFE
DE BOGOTA, como Institucidon de Educacicn Superior, ez auténomo  para
expedir y modificar sus Ekstatutos, designar sus autoridades académicas v
administrativas; crear, organizar y desamollar sus programas acedamicos,
docentes, clentificos vy culturales; oforgar ios titulos  correspondientes,
:
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seleccionar a sus profesores, admitr & sus alumncs, vy adoptar suS
correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar ios recursocs para €
cumpiimiento da su mision social y su funcidn institucional.

ARTICULO 5.- Ei POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, podra adelantar
SUS  Drogramas acatemicos en los campos de =ccidn que le comesponde,
Ce acuerde a su naturgleza y cardcter, para lo cual pudrd organizar, dirgir v
administrar sus recursosy contratar fos servicios complemeniarios para el
adecuado cumplimientc de su Mmision.

TITULO I
DE LA INSTITUCION

CAPITULO !
NOMERE, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

- ARTICULO 6. - La insiftucidn se denomina POLITECNICG SANTAFE DE
BOCOTA.

ARTICULD 7. - El POUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA tiene como
domicific ia ciudad Santa Fé de Begota, D.C.. Repubiicz de Cofombig, perc
podra establecer seccionales en cualquier lugar del pais, de acuerde con ias
disposicicnes fegales, o hacer exiensidn de sus programas mediante acuerdos
con entidades territoriales.

ARTICULO 8. - FEi POLITECNICO SANTAFE BE BOGOTA tendra una
duracion indefinida, pero podrd disciverse conforme a o previsto en los
presentes estatutos y las ieyes.
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CAPITULO
MATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO
Y CARMPOS DE ACGION

ﬁé’«‘i‘ﬁﬁéi.{} 49, - K POLITECNICO SANTAFE [IE BOGOTA a3 una
orporacitn de derecho privado, de gtildad comtn v sin animo de kicro, con
DErSONeria jLJ"'d.J‘E autonomia administrative y pairronic indeperndiente cuyo
caracter académico y obistivo es la Educacion Superior, dentio de la cua
desarrotiard su mision como institucion Tecnoldgics, en los campos de accidon
gue esiablece el Adicuic 70 de ja ley 30 de 19892 en concordancia corila fsy
115 de 1594, G cea, o de la téonica, l1a clenda, fa Lwnoiogi’a, ias humanidades y
Hs artes,

PERAGRAFD 1 De acuedo oon sy naturaleza, o POLITECNICO SANTAFE
D& BOGOTA podrd, denro de las normas vigentes, organizar v ofrecer los

oregramas  académicos vy especializacicnes, © en la modaiidad de educacion
contirada, Dign por si MISMO, 0 POT CONVERINS.

RARAGRAFQ 2: Para el ingreso alos programas de pregrado ofrecidos por el

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, ¢ asprants debera  acreditar  su

cafided de pachiler o su squivalenie autorizado por la Lay, y demostrey gue

nosee iog conocimientos, aptitudes, destrezas v hatiidades, segun recuisiios
estabiecidos por lg Institucidn y a ley.

CAPITLO i
CBJIETIVOS Y FUNCICGNES

ARTICULO 15. - De conformidad con los principios que inspiran el compromiso
y la responsabilidad social del FOLITECNICG SANTARE DE BOGOTA, como
netitucion de educacion superior, asume 08 siglientes obistives generales:

a. Cumplir una estricta funcidn sacial, como €3 la formacidn integral del hombre,
particularmente en ios campos de accidn Gue l8 son propics, de acuardo con
sy autonomia v la particinacion de la cominidad, dentro de g normas legales
eelabiecidas por o tsiado.
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Fromover & conocimianto v 1a reafirmacion de  1os valures élices, morales v
culturgles de @ nacionalidad v la incorporacidn  de  mas  personss a s
heneficios del conocimiento centifice, para una malor calidad de vida,

Intagrar sistamadticaments e investigacion con la docencia, como elemento
indispensable para une calificada formacidn da sus estudiantss.

Arrpliar ia oportunidad de acceso a g educacion supenor para que todas ias
personas, gin distincidn de raza, credo, $810 0 condicion  econdmica v social
que cumplan os requisitos exigidos, puedan ngresar g ella v beneficiarse de
SUS Drogramas.

Propander por la realizacidn plena de sus alumnos con mias z la
configuracion de una sociedad més jusia, equiibrada v autdénoma, enmarcagz
dignamente en ia comunidad nacional e intemadionai.

. Ulrecer programas que respondan a las necesidadas econdmicas, sociales v

humanishcas de la comundad.

. Promover la formacion cientifica, t€cnologsica v pedagdgica del personal

docente investigativo, en bien de la calidad de la educacion ofrecida,
Contribuir & la politica de descentralizacidon de la educacidn superior.

Faciitar el cumplimiento de los prncipios de libertad de catedia v fibertad de
aprendizaie mediante os cusles, fanio los alumnos como ios profesores,
pugdan, por una parte, acceder a distintas fuentas da informacion cientifica v,
por otra, controvertir ibremente dentro del respeto v tolerancias debidas.

Lograr un disefio educativo qua, madianta la vinculacion de la investigacitn,
la docencia vy el cumpiimiento de los objetives generales de ia Institucion,
despierie el espimiu cfitico vy 2 busgueda de la verdad, oromueva (a
responsabilidad de o docentes en sy gushacer clientifico v profesicnal a
manera de serics v obiganies compromiscs de Jos alumnos, con 13
Institucion v le soctedad en general.

Conforma con todo lo anterior, la innovacion sara propdsito instilucional
endienta a lograr defnidas metas de calidad y excalencia académicas.

RYICULID 1. - =nanmonia con sus objelives, ef POLITECNICO SANTAFE
E BOGOTA, cumplird ias siguientes funciones:
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a. Impanir formacion integral de acuerdo con su neiuralers de institucién de
elucadion superior en (33 campos da accidon gue le s0n gropics.

D, Desarroliar progremas oo iny t‘s*saecs robasica v oap!
comunidad v ol palrimonio culural del pais.

C. Asasorar 2 instiluciones pahiicas 6 privadas en & diapndstico v iratamiento
de problam mas dentro def ambiic de sus obiativos.

d. Las demas actvidades gue esién acordes con su caracter sducalivo
investis dUVQ o resuften pertirentes para ¢ cumplimbentc de su misidn de

formiacidn v de sarvicios.

ARTICULD 2. En concordancia con las normas vigentes vy sy caracier
académico, s POLE“‘&:C RICO SANTAFE DE BOGUOTA nodra ofrecer

a. Programas de formacion er ocupaciones.

L. Progremas de formacion académica o disciglinas
¢, Programas ds Especializacidn.

o Programas de Educacién Continuada.

a. (Oiros programas gue por su naturalezs esté en capacidad de desarciiar

CAPITULD ¥
PATRIMONID DEL POLITECNICD SANTAFE DE BOGOTA

ARTICULD 13.- Fipatfimoenio del POLITECNICO SANTAFRE DE BOGOTA osig
constituido:

a. Por ei aporie de los fundadoses.

b. Por aportes v auxiios que reche de entidades oficisles o wivadas, recionales

NN S,
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c. Por donacionas, herendas o ieg‘: dos, con benefic de iventerio, que reciba
da personas naturales Gju’iu

Porlos oroductes 0 beneficios gue oblenga f PGLITECNICO  SANTAFE
DE BOGOTA de sus  actividades docentes, invesiigativas, de asesorias vy
da servicios.

gz.

o

Por {odes ios demas bienes que, por cualouier concepto, ingresen &l
POLITECNICO SANTAFE DFE BOGOTA vy pasen @ incrementar su
patrmonio.

FARAGRAFD @ EI POLTECNICO SANTAFE DE BOGOTA, no podrd acepiar
gonacionss o awdios que comprametan su avtonomia.

.@ RTICGULO 44 - & H)‘E CHNICO SANTAFE DE BOGOTA, & través de
u represenianie legal, pue ,eiebrar toda clase de contratos, {ransigir, tomar
"“*CIC en muiuo, dar ga i s vy desarrollar aclividades civiles y comerciaies

que contempla ia Ley, ceiebrcif convenias con  instiwciones  nacionsles v
axiranigras, vy icdss aguelles aclividades que sesn necasanss, paa o
desarrolo de sus cbjetivos, con las limitacicnes consagradzs en la gy, en los
oresentes esiatutos v en los reglamenitos respectivos.

ARTICULC 15.- EI POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA  no podré
destinar, en todo o en parie, sus bienes a fines distintos & (o8 autorizados gor ios
presentes eelalilos, v acrecantara su patrimonio y rentas, con mirgs a un mejo
logro de sus cbjetivos.

AETICULGC 18.- Los bienes v rentas del POLITECKICO SANTAFE DE
BOGOTA serdn de su exclusiva propledad v ni ellos, it su administracion
pocran confundirse cor ef de las personas fundadoras.




TITULG I
GORIFRNG DE LA INSTITUIGION

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES DEL POLITECMNICD SANTAFE DE
BOGOTA

ARTICULD 17~ Los miembros Fundadores del PCLITECNICOC SANTAFE DE\ "

BOGOTA, son quienes firmaron el Acta de Fundacion del 23 de diciembre de

1976 v ¢ ?'\th: acicional del 25 de abrl de 1879 ds lg CORPORACION
Ej?\i?v[::k TARIA SANTAFE DE BOGOTA. Elios conforman e Consew
Superor, Gue es la maxima autoridad de la Institucion,

ARTICULG 18.- \.;era'n debares de los mismbros Fundadores procurar o
cumplimientc de 108 fines del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA ¥
participar en ias 8Cuvidad€‘a y programas dai mismo.

ARTICULD 19.- Todos o8 mismbros Fundadores podran participar én les
acividades def POLTECNICO SANTAFE DE BOGOTA v proponer miciativas
ante sus organos colegiados.

ARTICULO 20.~- Cade miembwo Fundador designara su suplenie personal, e
g _ pe
i reemplazara &t litslar en sus ausencias temporales.  Comunicacion en &l

v

santdo sefd enviada por of fundador a la presidencia del Conseio bupe,mr

PARAGRAFD : Se entiende por ausenclas tfemporales ias criginadas en fuerz
mayor cue imgidan al tittiar el cumplimiento de las obligaciones .45,=s"fa=s'i‘uaraacz an
un fapse o mayor de seis meses. Para as ausencias mayores Je s8is meses,
el Fundador debe solicifer ia  aprobacidn  de licencia por parte del Consejo
Superior

Agwﬂ“ CLLD 29~ Encase de falla sbscluta de une de los miamhrgs d., Conselo
S gerzuf 0 2n caso de retiro voluntano, s restantas miendros dal Consaio
Superior elegivdn su reemolazo por e sisteme de c"a:";"ur‘u.;, con of  volo
favorzble de las dos ferceras partes do sus méembros. D designado, ami
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ziegido, adguisre el cardcler de miembro ¢el Consejo  Sumerior de plano
darechko.

PR

PARAGRAFD 11 Los miembros del Consejo Supanion y quienes adausran &f
caracter ds tales, deberan tener Hulo en educasidn supsrior.

ARTICULD 22.- Se requiere votacion de mayoria caliicada de las dos tercerss
partes et tolel de los miembros del Conseio Supercor del POLITECNICS
SANTAFE DE BOGOTA en ios siguientes casos:

a Para designar los reemplazos de los miembros del Consejo Superiorn, en
caso de vacancia definiiva de acuerde a lo previsto en e articuic ﬁ,

b. Para excluir a mismbros del Consejo Supsrior,
¢. Para la reforma de estos estatitos.
PARAGRAFD @ La mayoria calificads sera del ochenta por clento (80%)

giet
total de los integrantes, cuando se irate da agrobar & disolucion  del
POLITECNICC SANTAFZ DE BOGOTA en ius Brmings legaies o estatulanos.

Fad
tard

ARTICULD 23.- En caso de que un miembro del Conselo Supenor no pueda
golstiy & sSuS sesionss, debera excusarss previameante.

ARTICULD 24.- Se pierde o calidad de miembro fundador y, por o anic | del
Consajo Superion, en los sigulanies casos!

a. Por musrie. .

b, Cuando 1o haya concordancia entre sus acluacionas v los pringipios &licgs 6
mctales gue ingpiran al POLITECNICO. Para tai efectc se requiers que iz
SRCIBION 568 Ep"(:i:f—i&d por el volo alfmziive de las ots terceras peries de
iolad de los integrantes del Conseio.
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Por ¢ incumplimiente de los Estatutos y la falia, sin swcusa previa, a cuaiic
reuniones consecttivas del Consejo Supanor . Para esig el 3s reguiare

de ioual volackdn a iz determinads en o ordingl ant
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Gon excepcion del aventc previsio en & iteral .- 18 vecancia
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CAPITULO Y
CUHEANDS DE GORBIERND, REPRESENTANTE LEGAL ¥ CONSEICS
ASESORES

]

ARTICULD 28.- EIPOLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA saré gobamado
oo o8 siguientes organismoes

AN

L B Conseio Superior
b, La Recioria

Ei Consejo de Direccidn Académica

'

PERSONAS INWEETIDAS DE AUTORIDAD

a £f Sefor Reclor, a quien comesponde la Representzcidn Legal ce la
Ingtitucion, por delegacion del Conseio Superior.

o, Bl vicerrector Adminisirativo, quien s el suplente det Sefor Recior.
¢. T Vicerreoior Académico.

d. Secretario General

TECRICO SANTAFE D

C)
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DEL SENOR RECTOR:

a. Ef Consejo de Planesacion institucional
b La Oficina de Sistemas

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO -
i Comite Administrative

DEL VICERRECTOR ACADEMICO -

a. £l Comité da Investigacicnez Apiicadas

oy

. Bl Comitd de Admisicnes
<. Bl Comiteg Curricutar
DELOS DIRECTGRES DE UNIDAD ACADEMICA -

.oz Comités dg Unidad Académica

CAPITULO Hi
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULD 27.- El Consejo Superior es el maximo Srgano de direccion v de
gobemo de la institucion, estars integrado por todos los miembros fundadaores
de la Corporacion Universitaria SantaFe de Bogoeta, hoy FPOLITECKNICO
SANTAFE DE BOGOTA. Su funcidn general es i ce defing s polilicas cue
habran de regir a o insliucion, vy lomar 23 degisiongs  que B
Correspondan, tanto en o academico como en io adminisiraiivo; establecer los
macanismos  pare sy cumplimiento y hacer € conirgl vy seguimienio de los
mismes.

PARAGRAFGS 1 El Sefior Reclor asiste al Consejo Supenor con voz Pero sin
volto, Actuzrd como Secretaric, ef Secretaric Generai del FOUTECNICO
EANTAFE DE BOGOTA. Cuando lo estime oportuno, e Consglo Suparior podrs
invitar, @ olrgs perscras, segun ellema.

ARTICULO 28~ Las sasicnes del Consajo Supenor serdn dirlgidas por un
Frasidente, e su defecto, por un Vicepresidents, =iogides por ef Consajo
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medianta el volo favorable de la mitad més uno de sus mismbres. B caso de

eusancia de uno y de olro, lo presidird el consejsro & quien corrasponda en
orden alfabitico de los apeifidos,

ARTICULO 22~ B! Consejo Superior se raunird ordinanamente cade dos (2
Extr&o d ing riamenta cuando lo convoguan su Presidente, o por scliciug
del sedior Rector, O por solicitud escrita fimada por cuatro (4) ¢ migs consejeros.
AE\E'E”%QU&G 30.- Para of qudorum def Conseio Supardor se requiere la mayoria
bsoluta de sus miembros. Para adopiar decisiones se requiers la mayoria
ausciuta del qudrum, salvo ani 108 ¢2s0s en los cuales ios esialvios ndicuen una
rayosia calificada para determinados asuntos,
RAGRAF C} De las sesiones del Consejo Supenor s lavantaran Aclas que
saran ,“maduc, por e premdenib de la sesion v por el Seoretario. Cada wna oz
ies hojas qers rubnicada por & presidents y ias Actas se numeraran an forma

—

continua. Ei ivre de Actas sstard registrado de acuerdo con ia lay.

AMTICULG 31.- En caso da empate en & Consejo Superior,  se enienders
rogedo el asunito puesto 2 su consideracion.

ARTIGULD 22.- Los miemioros del  Conssio Supenor podran desempedar,
dentro de iz insfifucidn, carges de Recior, de Direccidn  Acaddmica,
Admiristrativa o Financiarg, an cu;o casd, se provesra su reemplazo,

ranshoramaenia, en el Consaio, en la forma estabiacida enlos estatulos.

. g 3 Z - T e T Jmyeme
D les miemniros del Consein Suvenor oodran asislir & fodos los

v

O"T‘xl@" det POLIT FC?\%;CO SAMTAFE DE BOGOTA cusndo o

LIV 32 T Consaio Superior supervisa dirediamenia ai Sefior Heolor, ¢
indinaciamente a iodos los incionaries da ia Institucion.

ANITHINLG 34~ Sonduncioras v auibuciongs del Gonge

& Vawr porgue 21 POUTECNICO S “~é TAFE DE BOGOTA se mantenga deniro
] i i v jos princizgios gue inspiraron su fundacion.

n Elegir de sy seno, presidents v vicepresidentie de las sesiones og! Consejo.

o Velar pormue b marcha de la Instiiucidn esté accde con s GisOOSIGIONES
e 5
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. Hasolver por via de autoridad, lzs dudas que so presenten en

Mornbrar vy remover al Sefior Rector, a los Vicerreciores, 1 Sacretarnio
Gangral, a fos Direclores de Unided, v al personal que ﬂf} estd delegado
& otra ingtancia, de conformidad con as normas legales y estatularias. B
Consejo  se reserva el deracho de revisar todas las designaciones que se
hagan en los campos docente vy administrativo.

Designar al Revisor Fiscal, y a su suplente, para ef pericdo de un (1) afio, v
fijar la asignacion correspondiente. Pueden ser reelegidos.

Aurobar ia raforma de los Estatutcs v r@gi&men‘?os de fa iIrstitucidn.

.Agjrobar, de acuerds con la ley y los Esiaiuios, la disclucidn del

POLITECNICO BANTAFE DE BOGUTA,

oy

mterpretacitn de ios estatuios v reglamentos de la insiitucidn

Designar de su seno delegados, principales v suplenias, a los  Srgancs de la
nstitucion.

Er el &mbito de su autonomia, fijar v evaiuar, periddicarants, las polliticas dai
POLITECNICC SANTAFE DE BOGOTA en matera de investigacion,
docencia y servicios a la comunidad y tutslar para gue se mantenga deniro de
los principios gue inspiraron su fundacian.

Agrchar v expecﬁ‘r gl reglam ta imemo de  tebaio, ¢f cusl debs  ser
fefrencade  porla autoridad labora!l corraspondiernte.

Ser prganismo de g instancia para modificer 0 posponer fa apicacidn
de nonmes y decisiones ade,pta:c!as por otros érgancs v auvloridades do s

Insiitucion, cuando im cirmunsancias o exdjan

L ADrChay @ grasupussto de ingrescs y egresos pora oada vigensia anuab o

samestial y autonzar 05 vaslados reguendos en e e rcicio presupuesial.

wigilar oue los recursos de g Institucion sean empleados correciaments.

. Estudiar, sprobar o improbar los balances v demds informes de fin de

plarcicio.

e

CAutorizar fa acepiacion de donaciones o legados gue sean concedidos &

FOLITECNICT SANTAFE DE BOGOTA




Fi05 ackes y contraios que deba suscriniv el Recior cuando la cuaniia
plciot cs-aé valor da {30} m—;mia salarios minimos mensuales, vigenies en ia
ciugad de Bogetd al momenio ds la aperacion.
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b

Audorizar todo Hipo de operaciones de crédito. /

R,

Nombrar comisiones negociadoras, en casos requeridos v anrshar, e ogs
] 1 : 1= =il LR

casg, af acuerdn OIGCUCIO de is NEGOCIECIN.
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t. wisponer 1z suspensidn de actividades cuantic
previo concepsto gal Re tor.

asime convenianta,
u. Otorgar distinciones académices, de acuerdo sl articulo 28 ordina! g, de os
T:Jﬁ,ilez :L@S 25 LE’.IU i

v. medir su oropio reglamento.

W Delegar prodemoere 2l Seffor Rector, les funciones v alribudiones cus
eslime convenientes.
o e - e B = o - i 1heae . I e 1 ey b e o -
XoriEr o8 vaiores de los derechos peouniarios que cobre 8 Instiucian, con
sifeciin a las normes vigantes. Esta fundidn todrs sor delegada s5n e Seficr
cacior
Y. rrodificaciones, v fiar
=

L. i:—; i z:zdaiiciadﬁ coresnondiente, con o:vsewzznci

I
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) iEniae funcionarnos: B Ssfior
Py e e e A e ] A H !
dmm sia vc, el Micerrector Académico v &l

T T TaTat Tl i b eyt s e, .y
de vacancic e os anterorgs carges, anies  Jo
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cumplimuenio del pericdo, @ Consajo Supenor designard su reampigro, para
comiplatar e periodo corespondients.
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CARITULD IV
DEL COMSELD DE DIRECTION ACADERMICA

e

ARTWULS 38.- b Cf wejo de Direccidn Acadériica, por delegacion dal
Consejo Supenor, es la autoridad académica del POLITTECNICO SANTARE DE
2OC0TA, v autaar" come Organc de Direccidn, con funciones deciscra
Zgtard integrado por:

,U}

a. Dos defegados det Consejo Superior v sus suplentes
. & Senor Reclor, quisn 10 presidira

c. Bl Viceracior Acadamics

d. Los Directoras da Unidades Académicas
-~ 1A e r e

. ! Secretano Ganersl

. Un representamie de ios profescros

FARSGRAFD 1 B! Consejo de Direccion Acadsmica sera presidido por el sefior
Fector v, en su ausencia, por el Yicerrector Academico, o, en su defecto, por
unG de s delogedos del Consejo Superior. Actusrd como Sooretaric, el
Secrstano Sanargl dei POLITECNICDO SAMTAFE DE BOGOTA.

SRAGRAFQ 30 Los regrassniantes de los profesores v log e%'iud%an‘zu 3 BE7EN

“tz

glagidos de fista pressniada al Consejo Superior nor i Rectorfa, con b
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CAPITULO VI
DEL RECTOR

ARTICULO 42.- E! Sefior Rector, por delegacion del Consejo Superior, sera la
primera autoridad administrativa y académica del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA, y su Representante l_egal, funcidén que ejercera de acuerdo con los
Estatutos. Su desighacion corresponde al Consejo Superior, de acuerdo con los
Estatutos y en sus ausencias temperales, sera reemplazado por el Vicerrector
Administrativo y, en su defecto, por la persona que desighe el mismo Consejo.

Para los efectos de representacién legal, el suplente serd el Vicerrector
Administrativo y en su defecto, la persona designada por e Consejo Superior,
previo cumplimiento de las normas vigentes.

PARAGRAFO : Para ser Rector det POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se
requiere ser ciudadano colombiano, poseer titulo universitario, o haber sido
profesor durante cinco afios, por o menos, en una institucion tecnol6gica o
universitana o haber ejercido, con excelente reputacion y buen crédito, la
profesion por el mismo lapso.

ARTICULO 43.- E! Sefior Recior, en su caracter de representante legal del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, solo podra comprometer
economicamente ante terceros, a la Institucion, en virtud de apropiaciones
presupuestales previas, y mediante el cumplimiento de ios tramites vy
" aprobaciones que, por razén de las cuantfas, establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO :Seran de su exclusiva responsabilidad personal, los actos que
contravengan ésta disposicion.

ARTICULO 44.- Su funcion general es la de organizar, dingir y controlar el
funcionamiento de la institucién en los campos Académico, Administrativo,
investigativo vy de Bienestar y Extension, a través de las dependencias
especializadas.

ARTICULO 45.- Son funciones del Sefior Rector, las siguientes :

a. Llevar la representacion legal de la institucion, judicial y  extrajudiciaimente; y
constituir, cuando fuere el caso, apoderados especiales.

b. Cumplir y hacer cumplir la ley, ios estatutos y reglamentos de la Entidad, las
directrices del gobiemo y decisiones del Consejo Superior, dentro del
ambito de la autonomia institucional.

1’ 7 AUTORZ .,
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- Ejecutar Ja politica administrativa, financiera y académica de la Institucion de
acuerdo con las determinaciones del Consejo Superior.

- Presentar el proyecto de presupuesto semestral, de ingresos y egresos y
someterlo a consideracion y decision del Consejo Superior.

. Presentar a consideracién del Consejo Superior todo lo relativo a politicas en
materia de planeacion, investigacion, biblioteca e informacion cientifica,

admisiones y registro, planta de personal vy manuales de funciones de
procedimientos administrativos.

. Programar, organizar, dingir y controlar fas actividades del POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA y de las personas a su cargo.

. Nombrar, remover y resolver sobre renuncias y permisos del personai del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, salvo que esta funcion esté
expresamente adscrita a otra autoridad.

. Autorizar las compras y celebrar actos y contratos en cuantia no superior a

treinta (30) salarios minimos mensuales iegales vigentes en la ciudad de
Bogota D.C y someter los de mayor cuantia al Comité Administrativo, o a la
decision del Consejo Supenor, segln el caso.

i. Tutelar, en caso de existir , la inversion de dineros provenientes del sector

publico de acuerdo con su destinacion especifica y controles fiscales
correspondientes y actuar como ordenador de los gastos de inversion de los
mismas, dentro de la presupuestacion gue apruebe al Consejo Supetior.

j. Asistir con voz, pero sin volo, a 1as reuniones det Consejo Superor.

. Fomentar las relaciones  institucionales vy las del POLITECNICO
SANTAFE DE BOGOTA con su medio de influencia.

. Controlar la correcta ejecucién de los programas del personal docente, a
través del Vicemrector Académico y los Directores de  Unidades Académicas,
de Bienestar institucional, a través del Vicerrector Administrativo; y velar por
el cumplimiento de las funciones del Secretario General y del Jefe de la
Oficina de Sistemas.

m. Aprobar la programacion de las actividades del POLITECNICO SANTAFE

DE BOGOTA y hacer los cambios y. ajustes que considere necesarios para
garantizar el logro de los objétivos Ihstitucionales.
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. Resolver, sobre peticiones de los estudiantes, dé conformidad con los

reglamentos.

. Convocar  y presidir los Consejos de Direccién Académica y de

Planeacion Institucional y asistir alas reuniones de los demas organismos
de fa Institucion cuando lo considere necesario.

Promulgar, mediante resoluciones, los actos que afecten a la comunidad
educativa y que tengan su origen en el funcionamiento {nstitucional, en la
aplicacion de los reglamentos y en las recomendaciones de los Consejos de
Direccidon Académica y de Planeacién Institucional.

Fijar, por delegaci6n det Consejo Superior, los valores de los derechos
pecuniands que pueden cobrarse en la Institucidn, con sujecion a las normas
vigentes.

Las demas funciones que correspondan a la naturaleza del cargo o le sean
asignadas por los estatutos o reglamentos en e Ambito de la autonomia
institucional.

PARAGRAFQ 1 : El Sefior Rector supervisa directamente a los Vicerrectores
Académico y Administrativo, al Secretario General y al Jefe de ia Oficina de
Sistemas.

PARAGRAFO 2 : Para el cumplimiento de sus funciones generales se asesora

 de los Consejos Académico y de Planeacion Institucional.

ARTICULO 46.- JEFE DE LA OFICINA DE SISTEMAS . Su funcion general es
la de dar soporte a toda la organizacion para el manejo computarizado de 1a
informacién institucional y apoyar a la Rectoria en el suministro oportuno de
informacién para la toma de decisiones.

ARTICULO 47.- Son funciones del Jefe de la Oficina de Sistemas:

a.

Disefiar el software necesario para las aclividades académicas, para jo cual
coordinara con la Vicerrectoria Académica.

. Coordinar con las diferentes dependencias el uso y manejo de los equipos

para los funcionarios directivos, administrativos y docentes de ia Institucion.
Disenar, organizar y coordinar la ejecucion de recursos de capacitacion en ef

manejo de equipos y software para ios funcionarios directivos, admirtisirativos
y docentes de la Institucion.
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d. Producir la informacion computarizada que requieran las  Vicerrectoria
Académica y Administrativa.

e. Coordinar con la Secretaria Geeneral lo relacionado con el disefio, montaje y
desarolio del registro y control académico.

f. Coordinar con la Vicerrectoria Administrativa el disefio, montaje y desarrollo
de la informacién presupuestal contable y financiera y el inventario de los
recursos institucionales.

9. Proveer - los mecanismos necesarios para garantizar el oportuno
mantenimiento  de los equipos y el software disponible.

h. Sistematizar y mantener actualizada la informacion estadistica de la
institucién, para lo cual coordinara con todas las dependencias.

i. Las demas funciones que le asigne el Sefior Recior, propias de la naturaleza
del cargo.

PARAGRAFO : E! Jefe de la Oficina de Sistemas supervisa a los funcionarios
de su dependencia y recibe supervision direcia del Sefor Rector e indirecta del
Vicerrector Administrativo y el Secretario General.

CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 48.- EL Vicerrector Administrativo es delegatario del Sefior Rector
en su area correspondiente, y responsable de los actos por él ordenados.

ARTICULO 49.- Su funcion general es la de lograr la optimizacion de los
servicios Institucionales v de los recursos disponibles, Io mismo que de la
oportuna y adecuada colaboracién para el logro de los objetivos académicos,
financieros de bienestar de la comunidad y de extension. Para ser Vicerrecior
Administrativo se requiere poseer titulo universitario y confirmar experiencia en
el manejo de asuntos administrativos y financieros.
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ARTICULQ 50.- Son funciones del Vicerrectar Administrativo

a.

b.

Reemplazar al Sefior Rector en sus ausencias temporales.

Preparar y presentar al Sefior Rector, para su consideracion y del Conseio de
Planeacion Institucional, los planes y programas especificos en materia
administrativa, financiera, de bienestar de la comunidad y de sernvicios.

Ejecutar, los procesos de planeacion en las dependencias de su
responsabilidad y coordinarlos con otras dreas de la institucion.

Velar por el eguilibrio financiero de ia Institucién y presentar informes
permanentes al Seftor Rector, sobre € particular.

. Responsabilizarse de !a contabilidad y de la eiecucién y control

presupuestales.

Ejecutar las compras y pagos, con estrcta sujecién a las  normas estatutarias
y regiamentarias.

- Llevar ia administracion correspondiente en materia de contratos, seguros,

servicios de la deuda y cuertas bancarias.

. Cumplir las funciones propias de Jefe de Personal.

Preparar, con base en la informacién recibida de todas las dependencias de
la Institucién, el proyecto semestral de presupuesto y presentaric a
consideracion del Sefior Rector.

Dirigir ¥ coordinar el cumplimiento de las actividades y funciones de las
perscnas y dependencias adscritas a a Vicerrectoria Administrativa.

. Asistir al Comité Administrative y al Consegjo  de Planeacion Institucional, y

presentar ante ellos los asuntos de su competencia.

Adelantar los procesos de Autoevaluacion de las actividades propias de las
dependencias & su cargo, con base en los criterios del Consejo de
Planeacion.

.Las demas funciones que Ie sean asignadas por el Sefior Rector o los

reglamentos, propias de la naturaleza del cargo
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ARTICULO 51.- JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
Su funcion principal es la de cumplir y hacer cumplir las determinaciones
tomadas por fa Vicerrectoria Administrativa y {a Rectoria, relacionadas con la
administracion de fos recursos humanos, fisicos y financieros de la institucion.

ARTICULO 52.- Son funciones del jefe de la division Administrativa vy
Financiera:

a.

Cobrar y recibir los dineros que provengan de las operaciones de !a
Institucion.

. Hacer oportunamente todos los pégos de la Instifucidon y preparar los

documentos necesarios para &llo.

. Programar y coordinar las actividades contables y de gjecucion presupuestal.

. llevar y mantener actualizados los documentos vy registros contables y

presupuestales de la Institucion, segin las normas regiamentarias.

. Preparar las cuentas, balances e inventarios y someterlos a consideracion

det Vicermactor Admintistrativo.

Coordinar los servicios de asec y celaduria de la Institucion

. Coordinar y supervisar los servicios de mensajeria, archivo v
correspondencia.

. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Entidad.

Hacer las compras de los bienes requerndos por la Institucién y  darles los
tramites de ingreso correspondientes.

Llevar controles de los elementos devolutivos en servicio y en deposito, fo
mismo que de los matenales de consumo.

Las demas funciones que le asignen el Sefior Rector y el Vicerrector
Administrativo, propias de la naturaleza del cargo.

PARAGRAFOQ : El Jefe de la Divisidon Administrativa y Financiera supervisa
directamente a los funcionarios de su dependencia y recibe supervision del
Vicerrector Administrativo.
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ARTICULO 53.- JEFE DE DIVISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL,

Su funcién general es la de coordinar los programas de bienestar social y
comunicaciones, dirigidos a los estudiantes, directivos, profesores y demas
personas vinculadas a la Institucion.

ARTICULO 54.- Son funciones de la Divisidon de Servicios
institucionales:

a. Programar las actividades sociales y culturales y someterias a consideracion y
aprobacion de las instancias respectivas.

b. Programar y coordinar las actividades deportivas y de recreacién para la
camuridad.

c. Coordinar con las dependencias de la Institucién la realizacion de programas
de extension  a la comunidad relacionadas con el bienestar social, fisico y de
recreacion.

d. Coordinar con la Vicerrectoria Académica v las Unidades Académicas, ia
oportuna y adecuada prestacidon de los servicios de Biblioteca, ayudas
educativas, hemercteca y publicaciones, lo mismo que el uso de los
iaboratorios.

e. Coordinar los programas de salud para la comunidad institucional.

- f. Velar por el buen estado de los equipos y materiales a su cargo.

g. Coordinar con las Unidades Académicas y de Investigaciones fa adquisicion
de nuevos materiales bibliograficos y equipos para la docencia y la

administracion .

h. Coordinar con todas las dependencias de la Institucin el uso de los espacios
fisicos disponibles.

i. Elaborar los medios de comunicacion para mantener informados a todos los
miembros de la comunidad del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA,
sobre asuntos de intereés general.

j. Las demas funciones que le asignen el Sefior Rector o Vicerector
Administrativo, y propias de |la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO :El jefe de la Division de Servicios Institucionales supervisa a los

funcionarioe de su dependencia y recibe supervisién directa del Vicemector
Administrativo ¢ indirecta del Vicerrector Académico.
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ARTICULO 55.- COMITE ADMINISTRATIVO. Integrado por dos
representantes del Consejo Superior, el Vicerrector Administrativo, el
Secretano General, el Jefe de la Divisién Administrativa, el Jefe de la Division
de Servicios Iinstitucionales y el Jefe de ia seccion de Bienestar
Institucional. (o preside el Vicerrector Administrativo, o uno de los delegados del
Consejo Superior.

PARAGRAFO : En materia de quérum y decisiones, el Comité Administrativo
sequira las normas previstas para el Consejo Académico.

ARTICULO 56.- Son funciones del Comité Administrativo -
a. Servir de organo asesor del Vicerrector Administrativo.

b. Actuar come Comité de Compras de acuerdo con las disposiciones que
dicte el Consejo Superior.

¢. Estudiar los programas de la Vicerrectoria Administrativa v recomendar los
ajustes y mecanismos de coordinacion respectivos.

d. Analizar los avances y limitaciones de los procesos de planeacion,
evaluacidn, auto-evaluacion de la Vicerrectoria Administrativa y proponer los
ajustes del caso.

CAPITULO VilIi
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 57.- El Vicerrector Académico debera reunir las mismas calidades
exigidas al Rector para el desempefic de su cargo y se aplicara et mismo
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones. Para ser
Vicerrector Académico se requiere poseer titufo universitario.

ARTICULO 58.- EL VICERRECTOR ACADEMICO. Su funcién general es Ia de
facilitar el cabal cumplimiento de las politicas académicas y de Investigacion de
la Institucion, lo mismo gue de regular el cumplimiento oportuno y la calidad de
los servicios académicos e investigativos, a través de las Unidades Académicas
y dei Centro de Investigaciones Aplicadas.
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ARTICULO 59.- Son funciones del Vicerrector Académico :

a. Planear, dirigir y ejecutar de comin -acuerdo con &l Sefior Rector, la politica
sobre asuntos académicos y esfudiantifes del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGQTA.

b. Coordinar las actividades de las Unidades Académicas y del Ceniro de
Investigaciones Aplicadas, asi como la evaluacién periddica de los diferentes
programas de estudio y proponer al Consejo de Direccién Académica, pravio
concepto del Comite Curricular, lag modificaciones a que haya lugar.

c. Estimulgr las actividades de investigacién y el aprovechamiento de sus
resultados en favar del proceso de enseflanza-aprendizaje.

d. Velar por el cumpiimiento de los reglamentos y estatutos académicos,
estudiantil y profesorai vigentes.

e. Organizar, coordinar y supervisar, jurto con el Secretario General, 10s asuntos
relacionados con admisiones y registros académicos, y con el Vicerrector
Administrativo lo concemiente a la biblioteca, publicaciones y matenal
didactico.

f. Dirgir, coordinar y supervisar los trabajos y funciones de los directores de
- Unidades Académicas.

" g. Coordinar con los Directores de Unidad Académica, la evaluacion del
personal docente, y presentar al Sefior Rector fos informes correspondientes.

h. Las demas funciones que le sean asignadas por ¢! Rector o los reglamentos.
PARAGRAFQO 1: Ef Vicerrector Académico supervisa directamenie a los
Directores de Unidad Académica y al Director de! Centro de Investigaciones
Aplicadas y recibe supervision directa del Sefior Rector.

PARAGARAFQ 2: Para el cumplimiento de sus funciones recibe asesoria de
ios Comités Curricular, de Admisiones y de Investigaciones Aplicadas.

ARTICULO 60.- DIRECTOR DEL CENTRO DE [INVESTIGACIONES

APLICADAS . Su funcidn es la de coordinar las actividades conducentes al -

logro  de  los objetivos instifucionales, relacionados con Ja investigacion
tecnoldgica aplicada y proveer los mecanismos para [a generacion de dichas
investigaciones, a través de las Unidades Académicas.
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ARTICULO 61.- Son funciones del Director del Centrd de Investigaciones -

a.

Coordinar con los Directores de Unidad Académica la ejecucion de proyectos
de investigacion aplicada.

. ldentificar areas o campos en los cuales debera adelaniarse irabajos de

investigacidbn  aplicada, y someterlos a consideracion del Comi#® de
Investigaciones Aplicadas.

Difundir los  resultados de las investigaciones, tanto interna como
externamenie.

Someter a consideracion del Vicerrector Académico los programas a
desarrollar en et Centro.

. Coordinar bajo la orientacion del Vicerrector, siguiendo ios lineamientos del

Consejo de Planeacion, los procesos de evaluacion y autoevaluacion
Institucional y presentar sus resuliados a las instancias respectivas.

Llevar los registros de los estudios e investigaciones adelantadas en ia
institucion y ia forma en gque ellos han incidido en los procesos educativos.

. Gastionar con entidades oficiales y privadas, la generacion y financiamiento

de proyectos de investigacion y someterlos a consideracion del Vicerrector
Académico.

. Establecer mecanismos de comunicacion y de transferencia de informacion

con otros Centros de Investigacidn Aplicada, tanto del sector educativo como
del productivo.

Las demas funciones que le asigne el Sefior Rector o el Vicemrector
Académico, propias de la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO : El Director del Centro de Investigaciones Aplicadas recibe
supervision del Vicerrector Académico.

ARTICULO 82.- COMITE DE INVESTIGACIONES APLICADAS.

Sera presidido por el Director del Centra y en el participan por derecho propio el
Vicerrector Académico y los Directores de Unidad Académica. El Director,
segiin el caso, podra invitar profescres, expertos extemnos, exalumnos y
estudiantes.
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ARTICULO 63.- Son funciones del Comité de Investigaciones Aplicadas

a.

Servir de drgano coordinador e integrador de las actividades y procesos de
nvestigacion que se desarrollen en las diferentes Unidades Académicas.

. Analizar las propuestas y proyectos de investigacion sugeridos por cada

Unidad Académica y recomendar los ajustes pertinentes, en concordancia
con las politicas del Consejo Académico.

. Analizar y recomendar la aplicacion de incentivos para motivar el desarrollo

de la investigacion en fa Institucion.

Evaiuar los resultados de las investigaciones realizadas y su impacto en ia
comunidad académica.

Recomendar al Director del Centro de Investigaciones Aplicadas las
formas para difundir resultados de la Investigacion.

ARTICULO 84.- EL COMITE DE ADMISIONES lo preside e Vicerrector
Académico y a él concurriran, por deracho propio el Sefior Rector, un miembro
del Consejo Supenor, el Vicerrector Administrativo, los Directores de Unidad
Académica y el Secretario General.

PARAGRAFO : Se reunira ordinanamente una vez por semestre antes de
iniciarse & calendario de inscnpciones.

ARTICULQ 85.- Son funciones del Comité de Admisiones :

a. Definir semestralmente los criterios y mecanismos para los  procesos de

inscripcion, seleccion y admision de nueves estudiantes a la institucion.

. Definir los criterios que han de onentar la inscripcion, seleccion y admision

de los alumnos a los diferentas programas academicos.

Sugerir cambios en [as fechas, criterios v pruebas de seleccion y admision,
cuando las circunstancias asi o exjan, y someterios a consideracion del
Consejo Superior, a través del Sefior Rector.

.Asighar responsabilidades especificas para garanfizar el buen

funcionamiento de los procesos de inscripcion, seleccion vy admision de los
estudiantes.
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ARTICULO 66.- COMITE CURRICULAR : érgano e(sesor que preside gl

Vicerrector Académico y en e que participan ademas los Directores de
Unidad Académica.

ARTICULO 67.- Son funciones dei Comité Curricuiar
a. Servir de drgano asesor dei Vicerrector Académico

b. Analizar las iniciativas que propongan las Unidades Académicas y fijar los
mecanismos para su cabal cumplimiento.

c. Analizar las propuestas de cambios en la estructura cumicular de los
programas en funcionamiento y proponerlos al Consejo de Direccion
Académica para su aprobacion.

d. Analizar y recomendar al Consejo de direccion Académica nuevos programas
de educacion formal en las modalidades Técnica, Tecnoldgica, para que se le
de el curso correspondiente.

e. Estudiar los avances de los procesos de evaluacion y autoevaluacion
académica y proponer los ajustes necesarios.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 68.- E!| Secretario General del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA sera del libre nombramiento y remocion del Consejo Superior. Su
escogencia se hara de terma presentada por el Sefior Rector.

ARTICUL.O 69.- La funcion general del Secretano General es la de llevar las
actas y registros de las labores adelantadas por los organocs en los cuales fuere
designado su secretario, y avalar, con su firma, los actos producidos tanto por
dichos organismos, como por la Rectoria de la Institucion.

ARTICULO 70.- Son funciones del Secretario :

a. Actuar como secretario de los Consejos Superior, Académico y de Planeacion
Institucional v llevar los libros de actas correspondierites.
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b. Refrendar con su firma los actos de ios Consejos en los cuales actia como
secretario y las Resoluciones que produzes ia Rectoria.

c. Refrendar con su firma los diplomas y certificados que se expidan a los
estudiantes. '

d. Comunicar a los interesados fas decisiones que tomen los Consejos Superior,
Académico y de Planeacién, lo mismo que ia Rectoria.

e. Con el apoyo drecto de la Oficina de Sistemas , sistematizar y hacerse
responsable del registro y control académico de los estudiantes, de ios
pregramas regulares, de educacién permanente y no formal, de acuerdo con
las orientaciones de ia Rectoria y la Vicerectoria Académica.

. Recibir y custediar la documentacion necesaria para la inscripcion y seleccian
y mafricula de los estudiantes.

9. Responsabilizarse del contral y actualizacion de la documentacion que
deban acreditar ios estudiantes, profesores y aspirantes a la Institucién .

PARAGRAFO : Para ser Secretaric General se reguere poseer titulo de
Educacion Superior.

CAPITULO X
DE LLOS DIRECTORES DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 71.- DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA. Su funcidn general es
la de coordinar io necesaric para ejecutar las politicas Institucionales
relacionadas con los programas académicos a su cargo, y  generar mecanismos
para la realizacién de investigaciones aplicadas y el desarrolio de programas
de educacion no formal, vinculados directamente al campo de su
responsabilidad.

ARTICULOD 72.- Son funciones del Director de la Unidad Académica:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y 6rdenes emanadas de la direccion
de la Instiucion.
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b. Presentar al Sefior Rector , a través del Vicerrector Académico, los
candidatos para ocupar los cargos docentes requeridos en su Unidad, en
cada periodo académico.

¢. Presentar al Vicerrector Académico, para su consideracion y del Comité
Curricular, los programas de la Unidad a su cargo.

d. Presentar al Vicerrector Académico ef proyecto de presupuesto de la Unidad

a su cargo, para su consideracion e integracién con los de las otras unidades
Académicas,

e. Promover y coordinar con el Centro de Investigaciones Aplicadas los

programas de Investigacion que han de adelantarse en su Unidad
Académica.

f. Disefar y presentar al Consejo de Direccién Académica y al Comité
Curncular los proyectos de actualizacion de los programas académicos a su
cargo, y la creacion de otros nuevos.

g. Convocar y presidir &f Comité de la Unidad Académica a su cargo.

h. Dirigir los procesos de evaluacion y autoevaluacion de la Unidad a su cargo, y
presentar los resultados a los Comités de Unidad, y Curricudar.

_i. Controlar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente adscrito a
la Unidad, informando periddicamente de ello al Vicerrector Académico.

j- Las demas funciones que le sean asignadas por el Sefior Rector , &

Vicerrector Académico o se encuentren consignadas en los reglamentos, v
que correspondan a fa naturaleza del cargo.

ARTICULLO 73.- El Director de Unidad Académica supervisa directamenie a
los profesores vinculados a la Unidad, a los alumnos de los programas a su
cargo y recibe supervision del Vicerrector Académico.

ARTICULQ 74.- EL COMITE DE UNIDAD ACADEMICA es un 6rgano asesor
del Director de Unidad Académica y sera integrado por:

a. El respectivo Director, quien lo presidira
b. Un profesor designado por el Diractor de Unidad perieneciente a ésta

c. Un representante de los profesores de la Unidad
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d. Un representante de los estudiantes de |a Unidad
e. Un representante de los egresados

PARAGRAFQO 1 :la eleccion de los representantes de los profesores, los
alumnos y los egresados, sera reglamentada por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 2 : Pcdran asistir, por derecho propio, el Sefior Rector vy el
Vicerrector Académico y podran ser invitadas por el Director de Unidad ofras
personas de especial competencia en los temas a tratar.

ARTICULO 75.- El Comité de Unidad Académica se reunira, ordinaniamente,
una vez al mes por convocatona hecha por el Director de Unidad.
Extraordinanamente podra reunirse por iniciativa del mismo Director o si dos
miembros del Consejo Superior asf lo comunican al Director de Unidad quien
deberé convocar la reunion dentro de (5) cinco dias habiles siguientes.

PARAGRAFO : De cada reunion, el Jefe de Unidad redactara un acta con los
temas tratados y las conciusiones; copia de la misma, se remitird al Vicerrector
Academico.

ARTICULO 76.- Son funciones del Comité de Unidad Académica:

~a. Asesorar al Director de Urnidad en el cabal cumplimiento de sus funciones y
en general en la buena marcha de 0s programas académicos.

b. Servir de canal de informacion a las inguietudes de los profesores vy de los
estudiantes en relacion con los aspectos académicos de la Unidad.

¢. Estudiar las ipiciativas que provengan de la comunidad profesoral, estudiantit
y de egresados para mejorar fa calidad de ios servicios académicos.

d. Estudiar los casos que merecen sanciones y tramitarlas de acuerdo con el
respectivo reglamento.

e. Promover actividades extracurriculares o de extension en ef ambito de la
respectiva Unidad Academica.

f. Participar en {os estudios, evaluaciones y requerimientos que provengan de

las mormas legales, disposicicnes de organismos oficiales competentes o de
los demas drganos directivos del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
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g. Colaborar eficazmente con &l Director de ia Unidad en’crear o mantener un

buen ambiente y la solidaridad con e POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA, y entre todos los estamentos que fo conforman.

TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO DE INCOMPATIBLIDADES
Y DE CONTROL

CAPITULO §
ACTOS DE ORGANISMOS DE GOBIERNO

ARTICULO 77.- Los actos del Consejo Superior, v de los Consejos se
llamaran Acuerdos y Resoluciones, respectivamente, segun sean de caricter
general, o se refieran a casos especiales.

PARAGRAFO : Los actos del Sefior Rector se llamaran Resoluciones
Rectorales; por medio de ellas dictara normas que faciliten el cumplimiento de
 los Acuerdes y Resoluciones de los Consejos Superior y de Direccion
Académica y resclvera respecto de Ias situaciones individuales que se presenten
dentro del campo de su competencia.

ARTICULQ 78.- Contra las sanciones impuestas por el Serior Rector, el
Consejo Académico o los Directores de Unidad Académica, solo caben los
recursos de reposicion, y de apelacion, ante la instancia superior, salvo la
expulsion de un estudiante que sera apelable ante el Consegjo Superior. Todos
los recursos deben ser interpuestos dentro de ios cinco (5) dias habiles
siguientes a su naotificacion personal, ¢ dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion por edicto en la cartelera.
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CAPITULO )
DEL MANEJO PATRIMONIAL Y PRESUPUESTAL, Y DE i.AS
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 79.- Estara destinado integramente al desarrollo de sus objetivos,
mediante la aplicacién del sisterna de presupuesto por programas. Los dineros
que no sean de exigibilidad inmediata deberén ser invertidos a fin de lograr, por
la rentabilidad, mayores recursos en  bien del cumplimiento de la misién
mstitucional.

PARAGRAFO : Queda prohibido, a cualquier itulo, destinar en todo o en parte
los bienes de la institucion a fines distintos de los autorizados por los presentes
estatutos, sin perjuicio de utifizarlos para acrecentar el patrimonic y rentas, con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 80.- Ning(in valor proveniente del patrimonio social sera
reembolsado a los fundadceres, ni eniregado a titulo de distribucion de utilidades,
durante la vida del POLUTECNICO SANTAFE DE BOGOTA ni al momento de su
disolucion. En tal virtud los bienes y rentas de la institucion serén de su exclusiva
propiedad y ni estos ni su administracion podran confundirse con ios de ics
fundadores.

- ARTICULO 81.- De conformidad con las normas vigentes y las funciones y
atribuiciones estatutarias, cada semestre sera elaboradc el presupuesio de
ingresos y egresos del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA. La ejecucion
presupuestal serd registrada en libros de contabilidad los cuales seran
manejados de acuerdo a la ley y la Técnica contable.

ARTICULO 82.- Anualmente, € dia 31 de Diciembre seran cortadas las
operaciones de cuentas; se hara la comprobacion, y se analizaran las variables
y los resultados, y asi serd preparado el informe para obtener la aprobacion y el
fenecimienio de cuentas por parie del Consejo Superior.

ARTICULO 83.- Ei Sefior Rector, os Vicerrectores, los Directores y el
Secretario General del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, no podran,
simultdneamente, ejercer cargos similares en ctra Instifucion de educacién
superior, publica o privada,0 aquellas que conlieven direccidn académica,
administrativa o financiera.
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PARAGRAFQ :La limitacién anterior no se opone a que puedan desempefiarse
como docentes o como asesores en las aeas académica, administrativa o
financiera, previa autorizacion del Consejo Superior.

ARTICULO 84.- La calidad de fundador no da derecho a derivar beneficio

economico  alguno, salvo en los casos sefalados en el articulo 32 de estos
estatutos.

ARTICULO 85.- Las personas naturales que hayan sido sancionadas por
infraccion a las normas de fa educacidn superior, quedan inhabilitadas para
gjercer puestos directivos o docentes en el POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA

PARAGRAFO : De igual manera sera incompatible con el ejercicio del cargo, y
constituye causal de mala conducta, el solicitar 6 aceptar directamente ¢ por
inferpuesta  persona davidas © comisiones, como retribucion por actos
inherentes a su cargo 6 por la adquisicion de bienes v servicios para la
institucion.

ARTICULO 86.- Los miembros del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA,
estan inhabilitados para actuar en contra de sus intereses.

PARAGRAFO :Quien vicle las disposiciones establecidas en el presente
capitulo incurrira en mala conducta y debera ser sancionado por la entidad
nominadora, conforme a los presentes Estatutos y a los reglamentos.

CAPITULO HI
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 87.- E! POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, tendra Revisor
Fiscal y su respectivo suplents, elegidos por el Consejo Superior por un periodo
de un ano. Podran ser reelegidos. La asignacion correspondiente sera fijlada por
el mismg organismo nominador, y el titular y el suplente deberan ser contadores
pGblicos titulados.

PARAGRAFQ :Si antes de terminarse el periodo se presentare vacancia det

Revisor Fiscal y del suplente, el Consejo Superior designara su reemplazo, para
terminario.
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ARTICULQO 88.- Son funciones del Revisor Fiscal -

a,

Asegurar que las operaciones de presupuesto y caja se ejecuten de acuerdo
con decisiones de los organismos de gobiemo del  POLITECNICQ
SANTAFE DE BOGOTA y con las prescripciones legales del caso.

. Dar por escrito oportuna cuenta al Consejo Superior de fas irreguiaridades

econdmicas o financieras que ocurran en el funcionamiento de la enfidad y
en desarrollo de sus actividades.

. Inspeccionar Jos bienes e instalaciories del POLITECNICO SANTAFE DE

BOGOTA vy exigir la aplicacion de las medidas que tiendan a su
conservacion, vy a fa correcta y cabal prestacién de fos servicios a que estan
destinados.

Convocar a reunion extracrdinaria al Consejo Superior, st fuere necesarig,
sélo para tratar asuntos relacionados con sus funciones.

. Las demas funciones que le sefialen  las  leyes y los Estatutos, en et &mbito

de la autonomia institucional,

CAPITULO IV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89.- EI POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se disclverd por
las siguientes causas .

d.

Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete
ta cancetacion de la personeria juridica de acuerdo con 1as normas legales.

Por imposibilidad tegal para seguir cumpliendo el objetive para el cual fue
creado, previa declaratoria de tal circunstancia de acuerdo a las nomas
legales vigentes.

Por las demas causales que la ley establezca para la disolucion de
fundaciones de derecho privado.

PARAGRAFO : Siempre que asi lo contempien las normas vigentes, el proceso
de disolucion v liguidacion se llevard a cabo con la intervencion del Instituto
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Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), o de quien haga
sus veces en orden a garantizar los intereses de fa educacian superior, de 10s

estudiantes, de los profesores y de quienes puedan resuitar afectados por la
medida. ‘

ARTICULO 90.- Decretada la liguidacion del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA, el dgitimo Rector tendra, para el efecto, el caracter de liquidador. En
su defecto, actuara la persona designada por el Consejo Superior.

ARTICULO 91.- Satisfecho e! pasivo, los bienes gue conformen el activo
patimonial liquido del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA pasaran a la
institucion que designe el Consejo Superior.

ARTICULO 92.- £l liguidador tendra las mas amplias facultades de
representacion, administracion y digposicidn para cumplir dentro de los
preceptos estatutarios y de la ley la liquidacion de los bienes sociales, dentro
del término que sefale el Consejo Superior.

ARTICULO 93.- Ll liquidador tendra las funciones que fa ley seflale, y ademas
debera:

a. Terminar las operaciones de caracter econdmico o financiero pendientes en el
momento de la disolucion,

b. Cobrar los créditos y pagar los pasivos correspondientes al POLITECNICO
© SANTAFE DE BOGOTA.

c. Transferir el dominio de los bienes del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA en la forma indicada en los estatutos, de acuerdo con la ley.

d. Rendir, al Consejo Superior, cuentas comprobadas de su gestion .
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TTULO V
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 94.- los presentes estatutos sélo podran ser reformados por
aprobacion def Consejo Superior del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
en dos sesiones diferentes, mediante el voto favorable de las dos terceras
partes del total de sus integrantes, previo envio del proyecto con la nota de
convocatoria para la primera sesion.

PARAGRAFO : Las reformas estatutarias del POLITECNICO SANTAFE DE
BOGOTA aprobadas por el Consejo Superior mediante et procedimiento
antes indicado, solo entraran en vigencia cuando se cumpla con todos los
trémites ante las autoridades gubernamentales.

ARTICULO 95.- Tanto los profesores como los estudiantes podran tener sus
propias organizaciones, las cuales gozaran de plena autonomia, de conformidad
con sus respectivos estatutos y el marco general de organizacion del
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

ARTICULO 96.- Ef POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se regira siempre
por la Constitucidon Politica y las leyes de la Republica de Colombia, por estos
Estatutos, y por sus reglamentos internos.

La actualizacion de los Estatutos, de conformidad con las exigencias de 1a Ley
30 de 1992, segln radicacion que hicimos en el ICFES en Diciembre 27 de
1993, fue aprobada en i{as Actas nimeros 29 de Noviembre 25 de 1993, 30 de!
10. de Diciembre de 1893, 42 del 9 de Diciembre de 1996 y 43 del 11 de
Diciemnbre de 15986.

Fdo. OCTAVIO ACOSTA S. Fdo. MARTHA LUCIA BENAVIDES
Presidente Secretaria General

Es fiel copia fomada del original, expedida hoy veinfinueve (29} de Abnl de 1997
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ANGELA MARIA RUIZ FLOREZ

Secretaria General

37




