POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 12
(10 diciembre 2021)

“Por medio del cual se adopta el Cédu;o de Buen Gobierno para el
Polltecnlco Sanfafe de Bogota”
EL CONSEJO SUPERIOR BEL POLITECNJC,O SANTAFE DE BOGOTA
en uso de sus facultades y en espemal las conferidas en el articulo 34 de los
estatutos de la institucion y:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 209 la obligatoriedad
de estar al servicio de los intereses generales, con fundamento en los fines esenciales
del Estado y los principios éticos de 1gua|dad moraildad eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. L =

Que la ley 30 de 1992, mediante el ar‘ticdlzé-ég_'.y_-de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia reconoce a las instituciones’ universitarias el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autori_dades académicas y administrativas.

Que se hace necesario adoptar un Cadigo de Buen Gobierno para el fortalecimiento de
la calidad y pertinencia en el cumplimiento de las funciones misionales, qgtie permitan
mantener fortalecidas las buenas practicas de gobierno universitario en el marco de la
autorregulacion, buscando una gestion efxcaz eficiente integral y transparente '

Que elbuen goblerno se constltuye enun elemento clave para incrementar la credibilidad.
Confianza, y gobernabilidad de los diferentes grupos de interés frente a quienes seran
autoridad en la institucién y fortalece la cultura y estile de direccidon unificado y sélido, que
a su vez proporciona confianza interna, reglas de juego claras y genera posicionamiento
social a la entidad, sus integrantes y grupos de interés que permit:ra el posicionamiento
local regional y nacnonaf de la entidad.

Que mediante Acta 09 del 6 de diciembre de 2021 el Consejo Superior, autorizd la
aprobacion un Coédigo de buen Gobierno para el Politécnico Santafé de Bogota

%Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior
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ACUERDA

ARTICULO 1.- Aprobar el codigo de buen gobierno del Politécnico de Santafé de Bogota
de acuerdo con lo expresado a continuacion:

CODIGO DE BUEN GOBIERNO POLITE(.NICO SANTAFE DE BOGOTA
Presentaclcp

El gobierno institucional se refiere al Gonjunio dei'-.;;yoliticas, directrices, lineamientos y
compromiso que la institucion tiene para la gestion de sus procesos, estos se desarrollan
bajo los principios de ética, calidad, transparencia, eficiencia autonomia, integralidad,
calidad y servicio en busqueda del cumplimiento de la mision institucional.

El Politecnico Santafé de Bogota se acoge al acuerdo 02 de 2017 del CESU el cual se
establece los principios del buen gobierno en las instituciones de educacién superior y a
partir del cual la institucion formula su Politica de buen gobierno e implementa un modelo
que recoge los elementos y disposiciones voluntarias de autorregulacion, con el fin de
generar gestion de procesos que permitan el logro de la mision y vision institucional.

El Politecnico Santafé de Bogota atendiendo a su naturaleza de institucion tecnolégica,
direcciona sus esfuerzos al alcance de una gestion sostenible, eficiente y eficaz,
orientados al cumplimiento de la mision y propendiendo por una cultura de gobierno
universitario solido y transparente que responda a las expectativas de sus grupos de
interés.

El cédigo de buen gobierno se constituye en un instrumento de gestion que comprende
no solamente el conjunto de politicas y directrices institucionales, sino involucra a todos
los miembros de la comunidad al orientar su labor desde actuaciones éticos y principios
y normas considerados correctos, lo que hace que se legitime el gobierno, se genere
respeto por la normatividad y se ejerzan acciones hacia el logro de los fines misionales y
el beneficio de los grupos de interés.

Los propdsitos y disposiciones de este documento abarca la comunidad institucional, los
grupos de interés y la sociedad en general con un espiritu flexible, dmamlco y en
constante construccion en pro del logro de los objetivos institucionales.

Glosario de termmos

Grupos de Interés: Personas, grupos, organizaciones o entidades sobre las cuales la
Institucion tiene influencia o son influenciadas por ella. Es sindnimo de “usuarios internos
/by externos”, o “clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.
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POLL

Autonomia: Es la capacidad de una Institucién de I=ducacion Superior para dictar sus
propias reglas dentro de los marcos legales del pais. Esta capacidad de autogobierno
implica la obligacion de declarar la mision de la institucion, generar las condiciones para
cumplirla y adaptarse al entorno cambiante. En el ambito internacional se reconocen
cuatro dimensiones fundamentales: autonomia académica, autonomia organizacional,
autonomia financiera y la autonomia en el manejo de los recursos humanos (CESU,
2017).

Gobierno Universitario: Es el sistema de politlcas estrategias, decisiones, estructuras
y procesos, encaminados al cumplimiento de su mision, a través de su Proyecto
Educativo Institucional, sus reglamentos y estatutos_(CESU, 2047,

Cédigo de Buen Gobierno: Son las d{sposmtones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de las instituciones que, a manera de compromiso ético,
buscan garantizar una gestion eficiente, eficaz, integra y transparente (CESU, 2017).

Gobernabilidad: Es el conjunto de condiciones y recursos que posibilitan a un érgano
colegiado de gobierno y a un directivo el ejercicio real y legitimo del poder que
formalmente se la ha entregado para el cumplimiento con calidad y pertinencia de los
objetivos y los fines asignados en un contexto institucional y especifico. (CESU, 2017).

Gobernanza: Es la coexistencia activa de los ele_m{m’éos de gobierno institucional y de
las condiciones y recursos de gobernabilidad, en una institucion.

Identificacion naturaleza de la entidad

El Politecnico Santafé de Bogota es una corporacidn de derecho privado, de utilidad
comun sin animo de lucro, con personeria juridica y administrativa, aprobada mediante
resolucion 9097 del 4 de junio de 1979, cuanta con patrimonio propio independiente cuyo
caracter académico y objetivo es la Educacion Superior dentro de la cual desarrolla su
misién con Institucion Tecnoldgica, en los campos de accién que se establecen el Articulo
7 de laley 30 de 1992 y en concordancia con la ley 11 5de 1994 es decir, el de latécnica,
la ciencia, la tecnologia Ias humanidades vy artes. -

Compromiso con la Mision, visidon objetivos
MISION:

El Politécnico Santafé de Bogota, tiene como misién la de fomentar el desarrollo de
pensamiento, la innovacioén y la investigacion aplicada en procesos, procedimientos y
tecnologias, para solucionar problemas y necesidades del sector productivo y de la
sociedad en general, para lo cual desarrolla acciches docentes, investigativas y de
proyeccion a la comunidad, fomentando institucionalmente las competencias laborales,
/Qbésicas y ciudadanas, en un marco de autonomia, integralidad, calidad y servicio.
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VISION

En el mediano plazo el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se convertira en una
institucion motor de la formacion y el desarrollo de tecnologica y eje centralizador de
acciones academicas en investigacion, innovacion y transferencia tecnologica, en el
marco regional, nacional e internacional, en torno a los nicleos problémicos contextuales,
que su proyecto educativo y la Ley le permita.

OBJETIVO

El cédigo de Buen Gobierno del Politécnico Santafé de Bogota recoge los principios,
politica y procedimientos que rigen la actuacién de los directivos, administrativos,
empleados, docentes y demas colaboradores de la instituciona con el fln de garantizar el
cumplimiento de la gestton institucional de una manera eficiente, eficaz, integra y
transparente.

Ambito de Aplicacion del Cédi‘go de Buen Gobierrio:'

Tomando como referencia el estatuto general, este cadigo aplica para quienes ejercen
en ella gobierno universitario asi:

“Articulo 25: El Politécnico Santafe de Bogota es gobernado por el consejo superior, la
rectoria y el Consejo de Direccion Academlca

Principios
De acuerdo con lo declarado en el PEI, los pr|n0|plos orientadores del Politécnico Santafée
de Bogota son:

Autonomia

Como la capacidad de los seres humanos para ac,tuar pensar y realizar acciones y
pensamiento seguin sus principios y criterios en pro de su bienestar y del de quienes los
rodean. ; _

Responsabilidad Social

Como la experiencia de generar acciones para trabajar y actuar en pro de los principios
sociales  en razon a propositos y metas que fortalezcan las experiencias de vida
comunitaria y social generando mejores posibilidades de desarrollo para las comunidades
aportando a la construccion social.

Sostenibilidad

Como la capacidad para establecer pohtlcas y estrategias que permitan mantener
recursos asegurando las necesidades del presente sin comprometer las necesidades de
futuras generaciones. Lo cual implica desarrolla procesos ambientales, econdmicos
sociales politicos y comunitarios que sean transformacionales, pero debidamente
sostenible.

ﬂntegralidad
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Comprendida como el desarrollo de todas las habilidades y capacidades'de los seres
humanos; a la formacion de este a partir de su propia construcciéon como sujeto para siy
para la sociedad.

Equidad

Hace referencia a como los seres humanos generan relaciones de vivencia y convivencia
dentro de un marco de justicia social, lo cual implica lograr que todos tengan las mismas
condiciones y oportunidades, sin importancia condicion alguna.

Inclusion Social
Implica atender aspectos de mtegrac!@n de Ios muetos en las comunidades, de tal
manera, que partfmpen de la mtegramon en Ea vndcl socaal y comunltarla sm !mportar

desarrollen entre otras

Cientificidad

Como la capacidad de los seres humanos para establecer las reflexiones, indagaciones,
aplicaciones, investigaciones y evidencias de un fenémeno estudiado del cual se siga un
proceso cientifico a la luz de una disciplina del conocimiento o de varias de ellas para
establecer evidencias, postular teorias, aplicar conocimientos, identificar hallazgos,
comprobar procesos y generar conclusiones o nuevas teorias o procesos.

Cooperacion

Como una estrategia de trabajo y apoyos camunes e=ntre individuos con el propésito de
establecer rutas comunes trazar procesos y generar metas comunitarias que contribuyan
con el desarrollo y el mejoramiento contmuen las comunidades y en los grupos a los
cuales se pertenezcan.

Honestidad

Hace referencia a la capacidad para actuar conforme a los pr!nmplos y valores que
procuren decir la verdad, a obrar y actuar en el mismo sentido de respeto, pensando y
actuando de manera justa, recta e integra. Respetando las relaciones entre los seres
humanos desde una correlacion entre el actuar el ser y el sentir del sujeto consigo mismo
y con los demas, siendo con ello consecuentes entre si.

Compromiso ;

Hace referencia a la capacidad institucional para cumplir con los requerimientos, acciones
y actuaciones que segun sus actividades y roles sociales esta llamado a realizar. Con el
proposito de mejorar condiciones, establecer acuerdos y realizar procesos conjuntos que
permitan evidenciar los aportes que cada miembro de la comunidad académica puede
atender y lograr. '

Calidad

Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y
externas a las instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollo
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permanente de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, éulturales yde
extension. Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, capitulo dos.

Valores Institucionales
Estos son los que orientan la conducta de lo destinatarios del Politécnico Santafé de
Bogota:

Honestidad: Se refiere a la congruencia entre lo que se piensa, lo que se dice y la
conducta que se observa hacia el otro y se constituye en una forma de vivir. Es el simple
respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos vy las personas. Es tener una
conducta recta e integra, ser digno, transparente y confiable. Es armonizar las palabras
con los hechos, es tener identidad y coherenma Ser honesto es lo mismo que ser una
persona de honor y confiable. :

Compromiso: Es la actitud individual y corporativa de entregar, en su totalidad, las
condiciones personales y competencias, para alcanzar el éxito de todas las labores.

Calidad: Es el compromiso que asume Politécnico Santafé de Bogota como la capacidad
de asegurar el cumplimiento de la misién de manera coherente y congruente, a través d
del cumplimiento de las funciones sustantivas

El Politecnico Santafé de Bogota define y adopta un cédigo de buen gobierno como su
referente de accion e inspirador de las reglas fungamentales que los integrantes del
gobierno institucional, la autoridades vy los 6rganos de apoyo deben observar, con el fin
de asegurar la eficaz y eficiente direccion de 1a institucion hacia su mision y obtener los
mas altos niveles de calidad y pertinencia en el cumpliendo e las funciones institucionales

Grupos de interés de la Entidad

Politécnico Santafé de Bogota reconoce como sus grupos de interés a los miembros de
la comunidad educativa estudiantes, profesores, personal administrativo, graduados y las
otras partes con las que se relaciona; contratistas y proveedores, entidades estatales,
Ministerio de Educacién Nacional, medios de comunicacion, acudlentes la comunidad en
general, los gremios y otras lnstltuuones de Educacion.

1. De las politicas de Buen Gobierno

El codigo de buen gobierno incluye las politicas gue expresan los lineamientos que fijan
las directivas para orientar el comportam:ento de la institucion y para la incorporacion de
las politicas de buen gobierno. -

Gobierno institucional

Organos de gobierno institucional: Estan constituidos por los expresados en el
estatuto general

/fuenta con persona investidas de autoridad:
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a) El rector, a quien corresponde la Representacion Legal de la Institucion, pér dele'gabic'm
del Consejo Superior.

b) El Vicerrector Académico.

c) El secretario general.

d) Los directivos de las unidades académicas.

De la misma manera el articulo 26 del estaipj;}-p:téh_teéa que existiran érganos asesores
1. Del Rector el Consejo de Planeacion ln'st:-ittj:i:(.‘:ion;ii_;y la Oficina de sistemas.

2. Del Vicerrector administfativo el comité adrriniStatle

3. Del Vicerrector Académico. El comité de mvest!gactones el comité de admisiones y
el comité curricular. :

4. Los directores de unidad. Los comités de unidades;"acédémicas

Politicas de El Politécnico Santafé de Bogota

. Estatuto Docente

. Reglamento Estudiantil

. Politica de investigacic')n

« 1 _Reglémento de semllieros de mvestlgauon
. Poh‘uca de rendlclon de cuentas

. Politica de Egresados.

o Politica de Proyeccion social

e  Politica de Internacionalizacion.

. Politica de Aseguramiento de la Calidad
. Politica de Gestion Financiera

. Politica de Trabajo interno

Politica de resultados de aprendizaje

/1
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POLI

SANTAFE Bf BOGC

® Reglamento de practicas empresariales

J Estatuto presupuestal

. Politica de Bienestar

. Politica de permanecia y graduacion
. Politica de Becas y au-xilios 4
. Manual de politicas contabies

2. Administracion del Codigo de Buen Goblerna

Comités de buenas préctibas

De acuerdo con lo consagrado en los estatutos generales del Politécnico Santafé de
Bogota existe el Consejo de Direccién Académica, es la autoridad académica del
Politécnico Santafé de Bogota y actia como o6rgano de direccion, el Consejo de
planeacion institucional el cual es el 6rgano orlentado y unificador de las politicas de
planeacion institucional.

Resolucion de controversias

El Politécnico Santafé de Bogota, adoptara sistemas de administracion, prevencién y
resolucion de controversias que permitan la transparencia. Cuando un ciudadano o
miembro de los grupos de interés considere que se han omitido o desconocido las normas
de codigo de buen gobierno, podra presentar su reclamacion a través del PQRS, quien a
su vez la direccionara a los responsables del 6rgano correspondiente quien estudiara y
dara respeta oportuna aplicando las normas legales y reglamentarias.

3. Seguimiento y Evaluacion del Coédigo de Buen Gobierno
Indicadores de gestion del C()digo de Buen Gobierno

La Institucion se compromete a incorporar indicadores que permiten mejorar los modelos
de gestion y facilitan los procesos El Cédigo de Buen gobierno incluira dentro de sus
indicadores: -

Nivel de satisfaccion de los usuarios, el cual mide el indice de integridad y transparencia,
el cual permite establecer la credibilidad y reconocimiento de la institucion frente a sus
grupos de interés, para lo cual elaborara una matriz cle autoevaluacion de transparencia,
sobre la gestion de sus recursos y la prestacion de sus servicios.
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indices de gestion ética: La institucion disefara instrumentos para medir y monitorear los
indices de gestion ética, cuyos resultados se incorporaran en el sistema de medicién
institucional para seguimiento y consulta a los diferentes interesados.

indice de comunicacion. Este aspecto establece el estado de los procesos de
comunicacion en la institucion y se realizard a través de encuestas y de métricas
incorporandolas al sistema de informacion de evaluacion institucional.

indices operativos los cuales haran parte del sistema de gestion de calidad y estaran
orientados a medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

4. Adopcién vigencia y divulgacién del Cédigo

La reforma del cddigo de ética y buen gobierno. 'Léhblifica de Buen gobierno puede ser
modificada por el consejo superior de acuerdo con las necesidades, mediante acto
administrativo y las nuevas versiones seran comunicadas y publicadas en la pagina
institucional para que sea visualizada y adoptada por los grupos de interés.

ARTICULO 2. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de- diciembre de 2021

EL PRESIDENTE

NELSON AL ER+6 PAEZ MORALES

EL SECRETARIO GENERAL

=

Politécnico Santafé de Bogota - Sede Principal Transversal 18 A Bis # 37-11 Bogota. Tels. 7563499-7563531
dirsistemas@psh.edu.co - rectoria@psh.edu.co
www.politecnicosantafedebogota.edu.co




