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POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Por medio del cual se aprueba el Reglamento para Eienestar Institucional
para el Politécnico Santafé de Bogota

La suscrita Rectora del  Poligcnico BSentafé de [ogota, en gjercicio ce las

atribuciones que lz2 conflere las Constilucian Molitica de 1991 arliculo B7: 14 ley

A0 de 1882 articulos 6, 28, 106, 122 ley 749 de 2002 zrijculos 2 decreto

26866 de 2002 articulos @, 12, 47 el Estatuto Instilucional, soficulos 4,10, 17, 25,
vad oy

CONSIDERANDO

« Gue es sudaber dirigir la gestion institucional

o Clie es su debeor velar por que el POLITECNICO SANTAFE DE 30GOTA
se mantenga denlro de las nomas legales v los prineipios gus ingpiraran su
fundacian,

. ue ag su deber velar por el bienestar y el huan clima mstilicional para los
docontzs, sstudianles y adminisirativos de lz Institucidn.

» Due os necesaro adoolar el Raglamento para Bienestar [nstitucional, que
permita al POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA &l cumplimisnto de log
ahjetivos sefalados en las normas legales v en sus Cstatutos.

« Cue el Corilg de Bienestar Institucional en cumplimiento de lag funcliones
asignadas en la Eaructura Organizativa vy Manua! de  Funciones,
recomends ala Hectoria |la acoacdn de! presents reglamento,

o Ohie mediarie esta Resolucion Rectoral se sefialan os procedimisntos para
al desarmllo de las actividades de esta dependencia.

ACUERDA

ARTICULQ 1, Expedir e sisiema de Bienesla Institucional e los términos del

prasente Acuerdo. Bl Bienestar Lintvarsitatdo se derominard a parlir de & facha
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“Bienestar nst lucional” cado su cubrirniento a todos 05 estamemos. studiantzs,

Profesores, Administralivos y Directivos.
TITULO PRIMERO
MARCGO FILOSOFICO DE BIENCESTAR INSTITUCIONAL
CAPITULO |

MISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Benestar instiivcional genera y furlalace protesos de copstruccian vy proyecc.on de la
dentidad instiucional, cormpromeatida con Ig farmacian irtegral § el mejoramiento da I3
calidad de vida, Promowendo a traves de |a praxis, la crension colactiva ce una cultura del
hienestar v desarrollo humano, 2 sravis dae la oromocidn do 4rzas de ascion especificas
do noitecico, como  salud, recraacion Y deporles v culiura, qua se traduce 20 climas

inelitucionales favarables a la convivenclz y 8 ba ponsiruccion de tejido social,
VISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

De la integracion de lz comunidad inatitucional impulsando procesos de eRl-AtN Ealadlo1)
social de caracter creativo y preduclivo en 1as dirmensionss investigeliva, formaliva,
part cipativa, comur icativa, de gaslicn y prestacion de serviclos que contribuyan ai
majoramicrtc de [a calidad de vida v a 1a lorrmagion intzaral del sujzta socia y agents
sdusativa guz reguiere &l pais. Hignsslar institucional  se constituirda como orieniador ¥

dinsrizader

ARTICULD 2: segun =l proyscio Educativa Inatitucional gz’ Polilecnico Santafz de
Bogora, Bienestar Institucional s concibe asi; Coheremc y = acorde con la mision de
Biznostar Instituc onal, 35 mMismo semprometida con ol desarello iregra’ de 103
comporenics de esta Institucion. Teniendo a0 cusnla gue '@ educanion superior debe sar
antz todo formadara y promatara del desarrollo hurmano de lal merera Gae Bigresiar

insttuciona! se conseplualza oMo & conjunto ce aciividades ¥ servicion gue affzco y
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promueve fa Inslitucion con ol propésito de condr buir 2 fa lormacion tisica, psicoafectiva,
espiritual v social deo los dislinies aslamenies de la Institucion, promoviendo valores
socialcs come la sspinlualidud, lo sclidaridad, la convivencia social, el sentido de

pohcnonciay @ amar par la nstilucidn.
Bicnosiar Institucional Fromusye Las siguicrtes dimensicnes
AREA DE LA SALUD

ARICULO 3 El area de la salud Se trabaja por maniener las mejores condiciones
amoientales, fisicas v Psiguicas de toda a comunidad Irstitucional por medio de |a
cocucion de actividades que longan come sje prncipal o conservacion de buenas

condiciones de salud fisica y mantal
ARTICULO 4: Son ohotivos del area de la salug, ke siguisnias)

1. Desarrcllar pregramas y actividaces de promacion y prevenedn, por madio de

convenios con entidaces promotoras de salud,

]

Velar porque se conserven los mejores condclancs ambientales, fiscas y
saclo afeclivas gue contnbuyan a un mejor rendimiento y cficiercia de las

poraonas que conforman esta comunidad Inslitucicnal,

3. Promover el mejor ambiente de esludio y do trabajo pesible, que

conlleve a un rejor grado de eficiencia y productividad.

ARTICULQ 8: Faqa el cumplimicrto de sus objetivos el area de a salud desarrciard

internamante programas an los siguicples campaos

4. Eldeszarrolle de camaanas ceautocuicads.
5. Desamolio de campaias ce prevencion v promocion do salud.

G. Melivacon para participar en las actividades programadas
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SATTARE 30 BIGOTA

7 Caraclerizacidn de @ poblagian, ¥ con DAsE &n eely 5e gensersn programas en
bareicic de los camponontes de |z | 9siituein

AREA CULTURAL

ARTICULD 6: A fravés de csta dension so pretends prosciar un: cultera Insliiucional
en relacidn con las arsas acdademicas, especiaiments las humanicsdes  pos bilitando el
cesarrallo de la apreciacion de apliludes y manifestaciorss, anisticas, gue contrbuyan a

fomeniar formar e expresion de la comuivcasion, la alectivizad y la sen sibildad
ARTICULOD 7: Son ahjetvos del area cutural, los s:au entes objetivos:

1. Propiciar una cullura Insitucional que pasibilie |3 expresion y = desarrollo de
habiicades, aplitudes y manifestaciones atisicas que cenlriblLyan g fomentar
formas de exprasion ¢2 la comunizacion, a alectiyv cac y la sensibilidad,

2. Organizar eventos y artividades gue posibliten i3 part cipacicn & irieraceon ge
la comunidac Institucional.

3. Fementar ia participacion en interaccion cullural con otras Instilucionss v
parlicipar en cventos Distritales. locales y Nacionales, proyecando ls imagen
crealiva y preactive de 'a Institucion vy aprovechanto las habilidades de |a
cormunidad Institucienal.

4. Propiciar espacios agradables y acordes para fomeniar la [2oura y anaiisis €
interaccion de ideas,

5. Promover la observacion ¥ o analisls dal zine el teatro y '3 lelevisian

aproveshanuo los recursos offecidos por & Institucin,

ARTICULG 8: Para el cumipimierte de sus objetivos, el ares cultural desarrailara

irterramente programas an los siguientes campos.

1. Nesarrolicy promosion del talenls hurnana.
2 Fomerlo attistive ¥ cultural a traves de aclividades como darza, mMusica y
tezatro,

3. Cooperacon ntedisciplinara o intercambio de eventos culturaizs,
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AREA DE DCPORTES Y RECREACION

ARTICULO &: L &rez de recreacion y deporte  Complementara ol desarrolic integral de
tedos. s miemboos de la comunidad en 80 aspecto fisico ¥ mental pol medio de
activiclados de caracter recreativo, ccolOgico y deportivo & nivel Inter — universitario, que

permilan una sana utiizacon de liempo likbre,

. Tambien coordinard a traves de convenios 123 esconarios deporivos, la organizacian de

avenlas para 1as praclicas deportivas v recreativas.
ARTICULO 10: Son abjelivos dal drea de recreacion y deperle os siguientes:

1, ropigiar la utilzacion dol tiempo dbre, el esparcimienta y a2 dislraccion a través de
eventos cullurales. deporl vos y sociales
. 7 Fomentaria compotencia sana a raves dz canmpeonatos de diferenles deportes.
ARTICULO 11: Para & cumplimentn de sus objetivos, el drea deportiva y recreativa se

gesarmilara ntermamenta programas en los siguienlzs campos:

1. Promocian ds aclividades deportivas, teniendo on cuonta las habilidades de |os
migmbrns de |2 [nstituzion.
. 2. Promocicn de actvidzdos receativas gara fpmentar esgpacios y ambicnles sanos
y saludaibios,

AREA DE DESARROLLO HUMANC

ARTIGULO 12: 5= enfoca en la busqueda de la adaptacién y mejor desempefo de

individuo y lz soswedad, incentivanco los mejores logros v las realizacioncs destacadas

-

posivhlando, &l benestar incgral.  Esta dimension se liene en cuenta como un gje

transversal en las actividades gue seealicen en todas Jas areas.
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TITULD SEGUNDO
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
PLAN GENERAL DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 13: Bi sistemz da Bienastar Institucicna 58 apoyard e un plan gqensral que

. se disefiara segln los objetivos contemplados en e Plan de Besairaio de 'a Institusion.

ARTICULO 14: F! plan de Accion del Sistema de Bienastar institucianal se desarrallard
pos medios de pregramas ¥ proyaclos que baneficien a la comunidad univarsitariz en

aeneral

ARTICULO 15: Parz 2l desarrelle dal Plar de Accién tacdes log pregramas y proyectos
deberan sametersc a un proceso de evaluacien, control ¥ s preszntacion poslerior al

cunsejo Sdpeior,

ARTICULD 15: Lus nroyeoles de la oficina do Bignastar Ingtifucional gasticnaran ants las
iMstancias rzspectives los recurses  para su cjecucion; ag’ mismo  se pregentaran ante

altas instiluciones de caracter Municipal, Depertamontal Magional o intarracionsl, con &

[in de gestionar recurses,
CAPITULO I
PRESUPUESTO

ARTICULO 16: Los programas y proyestos del ssema da Bignestas Insliucional

deberin ajusiarse al presupuesto anrobado pos el conssjo Supericrl,

ARTICULO 17: Seran fuentes de financiacio para log programas v proyectos del Sistema

de Bignestar, los siguigntes

1. Los aportes del presupucsto gereral da |a Inslilucion, lat como lo determina 1z Ley
Cenera’ de la Lducacion Supzrion
: 2 Los haslados que la ley detarmire para aclividades de promacicn de [z saiud ¥

arevencicn do la enferrread ed
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CAPITULO 1

VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULD 18 Madificacion de reglamerto de Bienestar Institusional, &l conseo

Suporior podrar modificar el presente Reglemento, siguwends el misma procedimicnto

Ltilizado para su expedician.

ARTICULO 19: La interp-etacidn iltima de las normas contenidos en el presents

Reglamenta |2 corresponge al Rector, como maxima autoridad academica.

ARTICULQ 20: Fi presente acuerdo rige a parlir de |a focha de su expedicidn v deroga

las normas que ke sean contrarias

ARTICULO 21: Se expide en la ciudad de Eogotd DG 2 los 18 dias del mes de encro

de 2010,
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUNPLASE.
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ROCIO PATRICIA SUAREZ CEBALLOS

Rectora
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