POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 5 A
(27 octubre 2021)

Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Proyeccién Social para el
Politécnico Santafé de Bogota

El Consejo Superior del Politécnico Santafé de Bogota, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Constitucién Politica de Colombia articulo 67: la Ley 30 de 1992
articulos 6, 28, 109; Ley 749 de 2002 articulos 4, 5, 7, Decreto 2566 de 2003 articulos 9,
47; el Estatuto Institucional articulos 4,10,11, 27, 34 y

CONSIDERANDO

Que es su deber dirigir la gestion institucional.

Que es su deber velar por que el POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA se mantenga
dentro de las normas legales y los principios que inspiraron su fundacion.

Que es su deber otorgar distinciones académicas, previa reglamentacion para tal efecto.
Que es su deber aprobar la reforma de estatutos y reglamentos de la institucion.

Que es necesario adoptar el Reglamento de Proyeccion Social, que permita al
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA el cumplimiento de los objetivos sefialados en
las Normas Legales y en sus Estatutos.

Que el Consejo Superior debatio el Reglamento de Proyeccién Social para el Politécnico
Santafé de Bogota en su sesion del 25 de octubre de 2021 segtin consta en el Acta No.
07 de 2021 y se autorizé su aprobacion.

Por lo antes expuesto

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el presente REGLAMENTO DE PROYECCION SOCIAL para la
/@Comunidad Educativa del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA.

TiTULO |
CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Definicion. La proyeccion social es la ejecucion de actividades, proyectos,
programas y planes que beneficien a la comunidad a través de mecanismos que le
permitan ser auto sostenible generando impactos positivos. Se cumple en diferentes
actividades de educacion continuada; practicas empresariales; gestion social, tecnoldgica
y autogestion; consultorio juridico; asesorias, consultorias, interventorias técnicas,
tecnolégicas, cientificas y artisticas, todo eso con el fin de integrar los programas que
ofrece la Institucion. La proyeccién social es un concepto relacionado con la extension,
que se enfoca especificamente en la contribucion de la institucion al desarrollo social,
econdmico y cultural de la comunidad en la que se encuentra inmersa.

Articulo 3. Objeto. El objeto de la proyeccion social es contribuir al desarrollo social,
econdmico y cultural de la comunidad en la que esta inmersa. La proyeccion social implica
un compromiso de la institucion con su entorno, para transferir y aplicar los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos en la formacién académica, y asi
contribuir al desarrollo sostenible y equitativo de la sociedad. Las actividades, proyectos,
programas y planes de proyeccion social tienen como objetivo atender las necesidades
y demandas de la comunidad, generando impactos positivos en su entorno.

Articulo 4. Principios. Son principios de la proyeccion social en la institucién:

1. Compromiso social: La proyeccion social implica un compromiso con la sociedad
y su desarrollo, a través de la transferencia de conocimientos y habilidades
adquiridos en la formacion académica, y la atencion de las necesidades y
demandas de la comunidad.

2. Participacion: La participaciéon activa de la comunidad en las actividades,
proyectos, programas y planes de proyeccion social es fundamental para lograr
resultados sostenibles y efectivos. '

3. Pertinencia: La proyeccion social debe ser pertinente y relevante para la
comunidad, respondiendo a las necesidades y demandas especificas de su
entorno.

4. Interdisciplinariedad: La proyeccién social debe involucrar a diferentes disciplinas
y areas del conocimiento, fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo para
abordar los problemas sociales complejos.

5. Innovacion: La proyeccion social debe ser innovadora y estar a la vanguardia de
los avances y tendencias en su campo, buscando soluciones creativas vy
sostenibles para los desafios sociales.

6. Evaluacion y seguimiento: La evaluacién y el seguimiento continuo de las
actividades, proyectos, programas y planes de proyeccion social son necesarios
para medir su impacto y efectividad, y realizar ajustes y mejoras en funcion de los
resultados obtenidos.

CAPITULO Il ]
% LINEAMIENTOS, POLITICAS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PROYECCION
SOCIAL
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Articulo 5. Lineamientos institucionales de proyeccién social. Las actividades,
proyectos, programas y planes de proyeccion social deben guiarse por los siguientes
lineamientos:

1.

La identificacion, en forma gradual, progresiva y pertinente, de los diversos
contextos sociales reales que se presentan en el ambiente institucional, en su
entorno mas cercano, en la ciudad, la region, el pais y el mundo.

La basqueda del nivel de influencia que pueda tener la institucién en el buen
desarrollo de las estructuras sociales culturales y econémicas de la region y el
pais.

La Produccién de Pensamiento Util para el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de esta regidn, poniéndolo al servicio de la comunidad a través de
procesos Interdisciplinares e Interinstitucionales.

El' acercamiento del estudiante, potencial egresado y representante de la
institucion, a la realidad de su entorno, mediante la convivencia, la participacion y
la habilidad de solucionar con eficiencia las dificultades de mejora y desarrollo que
se presenten.

Articulo 6. Politicas de proyeccion social. La Institucién posee las siguientes politicas
en el campo de proyeccion social:

9.

Se pondra el cuerpo de la comunidad académica institucional en la labor de
busqueda de soluciones a los problemas comunitarios, regionales y nacionales.
La Misién social de la Institucion sera la guia de cada miembro de la comunidad
académica en la elaboracion y ejecucion de las actividades, proyectos, programas
y planes de su labor social.

Se realizaran las actividades, proyectos, programas y planes de proyeccion social
con base en el modelo de Desarrollo Integral y el constructivismo social.

Se elaboraran las actividades, proyectos, programas y planes de de proyeccion
social y de extension institucional acorde a los programas académicos y mediante
el trabajo inter académico.

La proyeccion social debe enmarcarse como proyecto académico, proyecto social,
reconocimiento humano y pertinencia comunitaria.

La proyeccion social y de extension institucional como trabajo de campo para los
estudiantes debe convertirse en parte fundamental de la formacién, tanto
profesional como humana.

Asignar los fondos en el presupuesto anual para el funcionamiento de los
programas aprobados acorde a las condiciones financieras.

La proyeccion social debe verse como un elemento de formacion en conjunto con
la docencia y la investigacion y siendo la proyeccion social un complemento de las
anteriores.

Hacer de la Proyeccion Social una funciéon principalmente humana vy
humanizadora.

10.Generacion de aportes significativos referentes a la integracion de la realidad que

vive la region, el pais y el mundo con la realidad de la institucion en la docencia,

/7 la investigacion y el servicio.
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11. Participacion como Garante en el mejoramiento de los proyectos de Cultura, de
derechos humanos y de desarrollo comunitario que se sucedan o generen en la
region y el pais.

Articulo 7. Objetivos de proyeccion social. Son objetivos de la Institucidn en el campo
de la proyeccién social:

1. Desarrollar la cultura de Proyeccion Social

2. Incidir en la sociedad por medio de sus graduados los valores institucionales, ético-
profesionales y académicos.

3. Construccion del entorno, con el fin de concientizar al estudiante acerca de la
necesidad de transformar el medio que le rodea, reconociendo la importancia de
sSus acciones u omisiones

4. Formacion Integral y sensibilizacion social, entendida como la capacidad de
concientizacion frente a una realidad social y su participacion en el cambio.

5. Solidaridad social, que busca desarrollar la cooperacion entre las personas y las
colectividades que conlleven a corregir los desequilibrios sociales que se
presenten

6. Convivencia pacifica, para generar en el estudiante actitudes de tolerancia que le
permitan elegir los medios adecuados para resolver diferencias o conflictos

7. Contribuir a la formacion integral de los profesionales, desarrollando proyectos
multidisciplinarios de servicio a la comunidad.

8. Disenary realizar programas permanentes de servicio profesional, servicio social,
servicio voluntario y practica profesional.

9. Vincular los Programas de Proyeccién Social con la Docencia y la Investigacion.

10. Desarrollar y potenciar alianzas estratégicas en el area de Proyeccion Social.

11.Promover desde los primeros niveles del desarrollo educativo, especialmente la
convivencia ciudadana y hacer presencia en la zona influencia de la Institucion.

12.Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

13. Proponer opciones de mejora econdmica, social y de las condiciones de vida en
comunidades menos favorecidas.

14.Relacionar la realidad de la Institucion con la realidad de la region y el pais a partir
de las actividades académica, investigativa y de servicio.

15.Propender por el uso correcto de los recursos de la region y del pais, concebidos
como el legado de generaciones pasadas para las generaciones futuras

16. Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais

17.Contribuir al desarrollo de la unidad distrital, departamental y nacional, de tal
manera que la integracion y la cooperacion, mediante las formas asociativas y
solidarias, aprovechen los recursos técnicos y humanos de la region.

18.Consolidar el cuidado y proteccion del medio ambiente y la cultura ecolbgica,
especificamente con las instituciones oficiales y privadas que integran la ciudad y
el pais.

19.Crear mecanismos de calidad para que las comunidades y especificamente los

/é/ ciudadanos capitalinos adquieran mayor calidad de vida.
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Articulo 8. Estrategias de proyeccion social. La Proyeccion Social es considerada de
interés publico e indispensable para la consecucion de los fines y objetivos de la
Educacion Superior. Para la institucion tiene una misién social que cumplir y la ejecuta
realizando actividades Docentes, Cientificas y Sociales, a través del programa de
proyeccion social permeando constantemente la formaciéon de seres humanos integrales
como estudiantes y como ciudadanos. Las estrategias son:

1. Conformar equipos de trabajo en proyectos especificos con toda la comunidad
académica, coordinados por el profesional de Desarrollo Social y Comunitario.

2. Fortalecer los vinculos de los grupos y redes de investigacion y proyectos con un
caracter cientifico y académico.

3. Conformar redes y alianzas estratégicas con instituciones culturales y de servicio,
en forma innovadora.

4. Como grupo humano institucionalizado, asumir la responsabilidad social,
respaldando, reconociendo y respetando la diversidad cultural y étnica, como
estrategia para afrontar los retos de un mundo en proceso de regionalizacién y
globalizacion.

5. Realizar programas especificos para el fortalecimiento y acompariamiento de las
Pymes, estableciendo alianzas estratégicas entre las Unidades Académicas y las
organizaciones

CAPITULO 1l ]
ACTIVIDADES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y PLANES DE PROYECCION SOCIAL

Articulo 9. Actividades de proyeccion social. Las actividades de proyeccion social son
acciones que realizan las instituciones para establecer vinculos con la comunidad vy
contribuir al desarrollo social, econémico y cultural de la misma. Son actividades de
proyeccion social las siguientes:

1. Educacién continuada: Son programas y cursos de formacion que se ofrecen con
el objetivo de actualizar conocimientos, adquirir nuevas habilidades o profundizar
en temas especificos.

2. Préacticas empresariales: Son oportunidades que se brindan a estudiantes para
que adquieran experiencia en el ambito empresarial, a través de la realizacion de
practicas laborales en empresas o emprendimientos.

3. Gestidon social, tecnolégica y autogestion: Son programas que buscan fortalecer
las habilidades y capacidades de la comunidad para la gestion de proyectos y
emprendimientos sociales y tecnoldgicos, promoviendo la autogestion y el
desarrollo sostenible.

4. Consultorio juridico: Es un espacio donde los estudiantes brindan asesoria y
representacion legal a personas y comunidades que no tienen acceso a este tipo
de servicios, con el objetivo de promover el acceso a la justicia y la defensa de los
derechos humanos.

5. Asesorias: Son servicios que se ofrecen a personas y comunidades en temas
especificos, como finanzas, contabilidad, marketing, entre otros, con el fin de
mejorar su capacidad para tomar decisiones informadas y mejorar su calidad de

/7 vida.



6. Consultorias: Son servicios que se ofrecen a empresas y emprendimientos en
temas especificos, como estrategia empresarial, innovacion, gestion de recursos
humanos, entre otros, con el fin de mejorar su capacidad competitiva y su impacto
en la comunidad.

7. Interventoria técnica, tecnologica, cientifica y artistica: Es un servicio que se brinda
a empresas y emprendimientos para garantizar la calidad y eficacia de sus
proyectos y productos, a través de la evaluacidn y supervision técnica y cientifica
de los mismos.

Articulo 10. Proyectos de proyeccion social. Son iniciativas concretas y especificas
que tienen un objetivo definido y limitado en el tiempo, con un plan de accién y recursos
asignados. Los proyectos de proyeccidon social pueden ser ejecutados por estudiantes,
docentes o personal administrativo de la institucion y tienen como objetivo resolver una
problematica especifica de la comunidad, promover el desarrollo sostenible y el bienestar
social.

Articulo 11. Programas de proyeccion social. Son una serie de actividades y proyectos
relacionados entre si que buscan abordar una problematica social de manera integral y
sostenible. Los programas de proyeccién social pueden estar orientados a un tema
especifico, y suelen tener un plazo de ejecucién prolongado en el tiempo. Estos
programas suelen requerir la participacion de diferentes actores, como instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas y la comunidad en
general.

Articulo 12. Planes de proyeccion social. Son planes de accion estratégicos que
establecen las lineas de trabajo y los objetivos de la institucion educativa en materia de
proyeccion social. Los planes de proyeccion social suelen tener una perspectiva a largo
plazo y buscan establecer una visién integral y sostenible para el desarrollo social y el
bienestar de la comunidad. Estos planes suelen establecer los recursos y las estrategias
necesarias para el desarrollo de proyectos y programas de proyeccion social, asi como
los indicadores de evaluacién para medir su impacto.

CAPITULO IV ]
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PROYECCION SOCIAL

Articulo 13. Estructura organizacional de la proyeccion social. La proyeccion social
se desarrolla a través de:

Vicerrectoria Académica

Direccion de Unidad Académica

Direccion de Centro de Investigaciones Aplicadas

Bienestar Institucional

Coordinacion de proyeccion social

Comité de proyeccién social
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Articulo 14. Funciones de la Vicerrectoria Académica. Son funciones de la
Vicerrectoria Académica en este ambito:

1.

2,

Disefiar y planificar programas y proyectos de proyeccion social que estén
alineados con los objetivos estratégicos de la institucion educativa.

Coordinar con las diferentes facultades y programas académicos para identificar
las necesidades de la comunidad y disefiar proyectos de proyeccién social que
respondan a ellas.

Evaluar los programas y proyectos de proyeccion social para garantizar su calidad
y eficacia.

Promover la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo en
actividades de proyeccion social.

Establecer alianzas estratégicas con actores externos para el desarrollo de
proyectos y programas de proyeccion social.

Brindar recursos y apoyo técnico para la ejecucion de proyectos y programas de
proyeccidn social.

Generar espacios de discusion y reflexién sobre la proyeccion social y su impacto
en la comunidad y en la formacion de los estudiantes.

Articulo 15. Funciones de la Direccion de Unidad Académica. Son funciones de la
Direccion de Unidad Académica en este ambito:

1.

2.

Identificar las necesidades y demandas de la comunidad en materia de proyeccion
social y disefiar programas y proyectos que respondan a ellas.

Coordinar con los docentes y los estudiantes de la unidad académica para la
gjecucion de programas y proyectos de proyeccion social.

Establecer alianzas estratégicas con actores externos para el desarrollo de
proyectos y programas de proyeccion social.

Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de proyeccion social
que contribuyan a su formacién académica y personal.

Evaluar la eficacia y el impacto de los programas y proyectos de proyeccion social
para mejorar su calidad y efectividad.

Generar espacios de discusion y reflexion sobre la proyeccion social y su impacto
en la comunidad y en la formacion de los estudiantes.

Articulo 16. Direccion de Centro de Investigaciones Aplicadas. Son funciones de la
Direccién de Centro de Investigaciones Aplicadas en el ambito de la proyeccion social:

i

Identificar necesidades y oportunidades de investigacion y desarrollo tecnolégico
en la comunidad, y disefiar programas y proyectos que aborden esas necesidades
y aprovechen esas oportunidades.

Coordinar la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico con
otras areas de la institucion educativa y con actores externos, como empresas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, entre otros.

Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia generados por los proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico a la comunidad, a través de
capacitaciones, asesorias, servicios y productos innovadores.
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4. Evaluar la eficacia y el impacto de los proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico para mejorar su calidad y efectividad.

5. Fomentar la formacion de redes y alianzas con otros centros de investigacion y
desarrollo tecnolégico, a nivel nacional e internacional, para promover la
cooperacion y el intercambio de conocimientos y experiencias.

6. Generar espacios de discusion y reflexion sobre la importancia de Ia investigacion
y el desarrollo tecnolégico para la proyeccion social y el desarrollo sostenible.

Articulo 17. Funciones de Bienestar Institucional. Tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa, fomentando el bienestar
fisico, emocional y social. En el marco de la proyeccion social, sus funciones son la
coordinacién de programas de voluntariado, servicios de atencién psicolégica vy
emocional, actividades deportivas y culturales, entre otros.

Articulo 18. Funciones de Coordinacion de Proyeccién Social. Se encarga de
planificar, coordinar y evaluar las actividades de proyeccién social que se realizan en la
institucién. Entre sus funciones se encuentran la identificacion de necesidades y
oportunidades de proyeccién social en la comunidad, la elaboracion de planes vy
proyectos de proyeccion social, la coordinacion de los equipos y recursos necesarios para
su ejecucion, y la evaluacion de los resultados.

Articulo 19. Funciones del Comité de Proyeccién Social. Es un grupo de trabajo
conformado por representantes de diferentes areas de la institucién, que se encarga de
coordinar y supervisar las actividades de proyeccion social. Este comité esta integrado
por docentes, estudiantes, personal administrativo y representantes de la comunidad.
Esta encargado de coordinar y orientar las acciones de proyeccion social. Sus funciones
incluyen la elaboracién de politicas y directrices para la gestidn de la proyeccion social,
la evaluacion de los programas y proyectos de proyeccion social en curso, la promocién
de la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa en las actividades
de proyeccion social, y el establecimiento de alianzas y redes de colaboracion con otros
actores relevantes en la comunidad.

CAPITULO V
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 20. Financiacion de proyeccion social. La financiacion de la proyeccion social
puede provenir de las siguientes fuentes:
a. Presupuesto general de la institucion. Se destinara una partida especifica para la
realizacion de proyectos y programas de proyeccion social.

b. Convenios y alianzas que la institucion establezca con empresas, organizaciones
no gubernamentales y entidades gubernamentales, las cuales pueden aportar
recursos economicos o en especie para la ejecucion de proyectos.

c. Presentacion de proyectos a convocatorias y concursos nacionales e
internacionales, en los cuales se otorgan recursos para la ejecucion de iniciativas

/7 que promuevan el desarrollo social y comunitario.
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d. Estrategias de autogestion, como la realizacion de eventos, cursos de formacion y
venta de productos o servicios, cuyos recursos generados se destinen a la
financiacion de los proyectos y programas de proyeccion social.

Articulo 21. Distribucion de recursos de proyeccion social. La distribucion de
recursos para la proyeccion social se llevara a cabo mediante un proceso planificado y
sistematico, que permita asignar los recursos disponibles de manera equitativa y
eficiente, de acuerdo con las necesidades y prioridades identificadas en cada proyecto o
programa. El comite de Proyeccion Social establecera los criterios claros y objetivos para
la distribucién de los recursos, teniendo en cuenta aspectos como la pertinencia, la
viabilidad, el impacto esperado y la sostenibilidad de cada proyecto o programa. La
asignacion de los recursos priorizara aquellos proyectos o programas que tengan mayor
impacto y relevancia social, y asegurando una distribucion equitativa entre los diferentes
proyectos y areas de trabajo. Se estableceran los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la distribucion de los recursos, con el fin de garantizar la transparencia y la
eficiencia en su uso, y realizar ajustes necesarios en caso de que se presenten
desviaciones o problemas en la ejecucion de los proyectos.

CAPITULO VI
NORMAS FINALES

Articulo 22. Modificaciones al Reglamento. La institucion podra modificar el presente
Reglamento siguiendo el mismo procedimiento utilizado para su expedicion.

Articulo 23. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de 2021
EL PRESIDENTE

v

NELSON|ALBERTO FAEZ MORALES

SANTIAGO ROiERTO LUNA MUK
L P aiis———
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